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Fit für die Zukunft 
Quartierskonzepte in der 
stationären Langzeitpflege

Campus II 

Charlottenburger Straße 18
79114 Freiburg

www.kh-freiburg.de 

Auf einen Blick

Fit für die Zukunft — Quartierskonzepte 
in der stationären Langzeitpflege

Durchführung	 mehrmals jährlich
			
Abschluss	 Teilnahmebescheinigung 

Kosten	 520 EUR Teilnahmegebühr 
	 inkl. Seminargetränke

Lehrort	 Katholische Hochschule Freiburg 
	 Campus II ⋅ Charlottenburger Straße 18 
	 79114 Freiburg

Aktuelle Termine und Anmeldung
www.kh-freiburg.de/weiterbildungsangebote
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Wir stehen ein für Weltoffenheit, Toleranz und Solidarität. 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an unseren Weiterbildungen. 
Am Institut für Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) der 
Katholischen Hochschule Freiburg bieten wir vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten für Fach- und Führungskräfte im 
Sozial- und Gesundheitswesen sowie Pastoral an. Dabei las-
sen wir die Stärke der Hochschule – die Verzahnung von Theo-
rie und Praxis – in die Weiterbildungsangebote einfließen. 
Gerne beraten wir Sie persönlich.

Mit unserem Newsletter immer auf dem Laufenden bleiben:
www.kh-freiburg.de/weiterbildung



Fit für die Zukunft — Quartierskonzepte 
in der stationären Langzeitpflege
Die Weiterbildung eröffnet Leitungspersonen von Langzeit-
pflegeeinrichtungen die Möglichkeit, sich in die Themen 
Sozialraumorientierung und Quartiersansätze einzuar-
beiten. Unter der Berücksichtigung der Kultur der eigenen 
Organisation sowie den Gegebenheiten im Quartier können 
im Rahmen der Weiterbildung ganz unterschiedliche 
Quartiersprojekte diskutiert und geplant werden. Die Um
setzung von Quartiersstrategien kann und soll die Qualität 
der Langzeitpflege befördern, indem die Lebensqualität für 
die Bewohner*innen, deren Vernetzung mit der Nachbar-
schaft und relevanten Akteur*innen vor Ort sowie auch die 
Sichtbarkeit der Einrichtung selbst verbessert werden.

Inhalte
Block 1
»	� Einführung und Definition der Begriffe Quartier,  

Sozialraum und Quartiersorientierung  
»	� Vermittlung bedeutsamer Faktoren  

der Quartiersorientierung 
»	� Durchführung grundlegender Ressourcen- und  

Umfeldanalysen

Block 2
»	� Einführung und Vertiefung des Begriffs  

der Organisationskultur  
»	� Einordnung und Analyse von Faktoren  

der Organisationskultur  
»	� Kennenlernen und Üben von organisations-  

und teambezogenen Methoden 
»	� Einführung in die Herangehensweise und  

toolbasierte Planung von Aktionen und Projekten  
im und mit dem Quartier 

Methodik
»	� Theoretische Inputs in Form von Fachvorträgen  

und Erklärvideos
»	� Einbinden eigener Erfahrungen durch  

Reflexionsimpulse und gruppenbasierte Formate
»	� Schrittweise Entwicklung und Planung eines  

beispielhaften Konzepts einer Aktion, die  
die eigene Einrichtung mit dem Quartier in  
Verbindung bringt

»	� Ergebnissicherung durch Erstellung eines  
Leitfadens, der die vermittelten Methoden und  
erarbeiteten Inhalte enthält

Die Durchführung der Weiterbildung erfolgt durch  
zwei Expert*innen (Teamteaching) und ermöglicht so  
eine intensive Betreuung der Teilnehmenden sowie  
eine größere Methoden- und Perspektivenvielfalt.

Zielgruppe
Heimleitungen, Sozial- und Pflegedienstleitungen,  
Beauftragte von Trägern

Qualifikationsziel und Kompetenzerwerb
Am Ende der Weiterbildung verfügen die Teilnehmer*innen 
über ein verschriftlichtes Konzept einer beispielhaften 
Aktion, die die eigene Einrichtung nachhaltig mit dem 
Quartier in Verbindung bringen kann. Ein Leitfaden reich 
an Methoden unterstützt sie bei der systematischen 
Planung zukünftiger Aktionen. 

Finanzielle Förderung
Für die Teilnahme an dieser Veranstaltung können Sie  
bei der Quartiersakademie eine finanzielle Förderung be-
antragen. Die Quartiersakademie wird finanziert aus Lan-
desmitteln, die der Landtag Baden-Württemberg beschlos-
sen hat. Der Antrag muss im Voraus gestellt werden. 
Nähere Informationen erhalten Sie 
unter: www.quartiersakademie.de


