Auf einen Blick

Fit fiir die Zukunft — Quartierskonzepte
in der stationdren Langzeitpflege

Termine 28./29.03.2025 (Présenz)
3 Monate spéter +0,5 Tage (Online)
(Terminvereinbarung in Riicksprache
mit Teilnehmenden)

Abschluss Teilnahmebescheinigung

Kosten 590 EUR Teilnahmegebiihr
inkl. Getranke /Pausensnacks

Lehrort Katholische Hochschule Freiburg
Campus Il - Charlottenburger Straf3e 18
79114 Freiburg

Anmeldung

www.kh-freiburg.de/weiterbildungsangebote

Leitung

Prof.in Dr. Ines Himmelsbach
+49 (0) 761200-1450
ines.himmelsbach@kh-freiburg.de

Prof.in Dr. Nadine Konopik
+49 (0) 761200-1555
nadine.konopik@kh-freiburg.de

Durchfiihrung

Birgit Krotz

B.A. Soziale Arbeit (Schwerpunkt: Gerontologische
Arbeitsfelder, Gesundheitswesen)

Integrationsbeauftragte Marienhaus St. Johann e.V. Freiburg

Anja Schilling
Diplom-Sozialgerontologin
Vorstdandin Marienhaus St. Johann e.V. Freiburg

Organisatorische Fragen

Barbara Sieferle
+49 (0) 761200-1365
barbara.sieferle@kh-freiburg.de

www.kh-freiburg.de/weiterbildung

Katholische Hochschule Freiburg

fiir alle — nachhaltig — engagiert

Wir stehen ein fiir Weltoffenheit, Toleranz und Solidaritit.

Wir freuen uns tber Ihr Interesse an unseren Weiterbildungen.
Am Institut fiir Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) der
Katholischen Hochschule Freiburg bieten wir vielfdltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir Fach- und Fiihrungskrafte im
Sozial- und Gesundheitswesen an. Dabei lassen wir die Starke
der Hochschule — die Verzahnung von Theorie und Praxis — in
die Weiterbildungsangebote einflieBen. Gerne beraten wir Sie
personlich.

Mit unserem Newsletter immer auf dem Laufenden bleiben:
www.kh-freiburg.de/weiterbildung
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Fit fiir die Zukunft — Quartierskonzepte
in der stationdren Langzeitpflege

Die Weiterbildung eroffnet Leitungspersonen von Langzeit-
pflegeeinrichtungen die Moglichkeit, sich in die Themen
Sozialraumorientierung und Quartiersanséatze einzuar-
beiten. Unter der Beriicksichtigung der Kultur der eigenen
Organisation sowie den Gegebenheiten im Quartier konnen
im Rahmen der Weiterbildung ganz unterschiedliche
Quartiersprojekte diskutiert und geplant werden. Die Um-
setzung von Quartiersstrategien kann und soll die Qualitat
der Langzeitpflege befordern, indem die Lebensqualitat fiir
die Bewohner*innen, deren Vernetzung mit der Nachbar-
schaft und relevanten Akteur*innen vor Ort sowie auch die
Sichtbarkeit der Einrichtung selbst verbessert werden.

Inhalte
Block 1

» Einfiihrung und Definition der Begriffe Quartier,
Sozialraum und Quartiersorientierung

» Vermittlung bedeutsamer Faktoren
der Quartiersorientierung

» Durchfiihrung grundlegender Ressourcen- und
Umfeldanalysen

Block 2

» Einflihrung und Vertiefung des Begriffs
der Organisationskultur

» Einordnung und Analyse von Faktoren
der Organisationskultur

» Kennenlernen und Uben von organisations-
und teambezogenen Methoden

» Einflihrung in die Herangehensweise und
toolbasierte Planung von Aktionen und Projekten
im und mit dem Quartier

Block 3

» Austausch mit den Teilnehmenden zur
Implementierung in die Praxis
» gemeinsame Weiterarbeit an Planung
der konkreten Umsetzung und Dissemination
» Vernetzung

Methodik

» Theoretische Inputs in Form von Fachvortragen
und Erkldrvideos

» Einbinden eigener Erfahrungen durch
Reflexionsimpulse und gruppenbasierte Formate

» Schrittweise Entwicklung und Planung eines
beispielhaften Konzepts einer Aktion, die
die eigene Einrichtung mit dem Quartierin
Verbindung bringt

» Ergebnissicherung durch Erstellung eines
Leitfadens, der die vermittelten Methoden und
erarbeiteten Inhalte enthalt

Die Durchfiihrung der Weiterbildung erfolgt durch
zwei Expert*innen (Teamteaching) und ermoglicht so
eine intensive Betreuung der Teilnehmenden sowie
eine grofere Methoden- und Perspektivenvielfalt.

Zielgruppe

Heimleitungen, Sozial- und Pflegedienstleitungen,
Beauftragte von Trdgern

Qualifikationsziel und Kompetenzerwerb

Am Ende der Weiterbildung verfiigen die Teilnehmer*innen
Uber ein verschriftlichtes Konzept einer beispielhaften
Aktion, die die eigene Einrichtung nachhaltig mit dem
Quartier in Verbindung bringen kann. Ein Leitfaden reich
an Methoden unterstiitzt sie bei der systematischen
Planung zukinftiger Aktionen.

Finanzielle Férderung

Fir die Teilnahme an dieser Veranstaltung kénnen Sie

bei der Quartiersakademie eine finanzielle Férderung be-
antragen. Die Quartiersakademie wird finanziert aus Lan-
desmitteln, die der Landtag Baden-Wiirttemberg beschlos-
sen hat. Der Antrag muss im Voraus gestellt werden.
Ndhere Informationen erhalten Sie i
unter: www.quartiersakademie.de y ,ﬂ A



