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Studien- und Prifungsordnung — Besondere Bestimmungen

8 45 Soziale Arbeit, M.A.
vom 08.07.2026 / gultig ab 01.03.2027

(1) Der konsekutive Masterstudiengang Soziale Arbeit ist modular aufgebaut und umfasst insge-
samt 90 ECTS-Leistungspunkte entsprechend des European Credit Transfer System (ECTS).
Die Regelstudienzeit betragt 4 Semester und umfasst 3 Tracks mit insgesamt 8 Modulen gemaf
Modulhandbuch des Studiengangs.

(2) Die Zulassung zum Studiengang erfolgt gemal3 der 88 2 und 4 sowie § 31 der Zulassungsord-
nung in Verbindung mit den Bestimmungen der Immatrikulationsordnung der Katholischen
Hochschule Freiburg.

(3) Das Masterstudium ist so angelegt, dass berufsbegleitend studiert werden kann. So ist fur die
Studierenden von Anfang an eine enge Verknupfung von Theorie und beruflicher Praxis még-
lich. Die Lehre findet im Rahmen von langfristig terminierten Blockveranstaltungen statt. Im
Sinne des Blended Learning-Ansatzes ist die Kontaktzeit zwischen Lehrenden und Studieren-
den so konzipiert, dass Préasenzeinheiten von online gestiitzten Lehr- und Lernphasen begleitet
werden, um zusatzlich zum klassischen Selbststudium eine bestmégliche Lernerfahrung zu er-
mdoglichen. Der jeweilige Umfang der Online-Lehre ist in den Modulbeschreibungen ausgewie-
sen. 30 ECTS-Leistungspunkte werden in Synergie mit dem Masterstudiengang Management
und Fihrungskompetenz erbracht (Track 2).

(4) Die Anrechnung von auf3erhochschulisch erworbenen Kompetenzen ist moglich, sofern Studie-
renden nach § 31 Absatz 4 der Zulassungsordnung der KH Freiburg fir die Aufnahme des Stu-
diums zusatzlich erworbene Kompetenzen im Umfang von 30 ECTS-Leistungspunkten nicht
bereits angerechnet wurden. Die Anrechnung von Kompetenzen erfolgt gemafl § 17 der Stu-
dien- und Prifungsordnung sowie in Verbindung mit der Anrechnungsordnung der KH Freiburg
in ihren jeweils gultigen Fassungen.

(5) Die Anmeldung zur Masterarbeit kann frihestens im 3. Semester erfolgen. Um den Titel der
Masterarbeit anmelden zu kénnen, mussen im reguldren Studienverlauf Prifungsleistungen aus
den Semestern 1 bis 2 im Umfang von mindestens 48 ECTS-Leistungspunkten erfolgreich er-
bracht sein. Das auf die Masterthesis bezogene Kolloquium ist eine mundliche Prifung und
dauert 30 Minuten. Die Masterthesis wird prasentiert (10 Minuten) und danach kritisch diskutiert.

(6) Fur den Abschluss des Masterstudiengangs Soziale Arbeit sind alle Modulpriifungen einschliel3-
lich der Masterprifung gemalf der geltenden Studien- und Prifungsordnung zu bestehen. Die
Gesamtnoten der einzelnen Modulpriifungen werden entsprechend der prozentualen Angaben
gewichtet und ergeben die Gesamtnote der Masterpriifung. Die Masterthesis wird im Verhaltnis
drei zu eins zum Kolloquium gewichtet und bewertet.

(7) Die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Module sowie die zugehérigen
Studien- und Prifungsleistungen ergeben sich aus der anhéangigen Tabelle.

Die Besonderen Bestimmungen gemaR § 45 der Studien- und Prifungsordnung der KH Freiburg
gelten fur Studierende mit Studienbeginn ab Sommersemester 2027.
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Master Soziale Arbeit — Module und Prifungsleistungen
Gesamtsumme LVS: 34,20

Track 1: Soziale Arbeit vertiefen
Track 2: Fihren und Entwickeln
Track 3: Forschen und Konzipieren

1. Semester (gesamt 9,12 LVS)

) _|Lvs
Modul 1.1 Lehrveranstaltungen ECTS- | Prafungsleis- | im Fachsemester
Punkte tung
1 2 3
Konfliktforschung, Ursa-
1.1.1 |chen, Dynamiken und In- 1,14
terventionen
Konfliktbezo-
gene Soziale . Hausarbeit
Arbeit 1.1.3 | Konfliktmanagement und 10 (benotet) | 0,57
Mediation
(Track 1)
114 Soziale Arbeit in Konflikt- 057
feldern
115 Gesprachsfuhrung im Kon- 114
flikt
Modul 1.1 gesamt: 10 4,56
it lei LVS
Modul 1.2 Lehrveranstaltungen ECTS- | Prufungsleis- | im Fachsemester
Punkte tung
1 2 3
1.2.1 | Organisationstheorien 1,14
Strategisches Manage-
1.2.2 | ment und Organisations- 1,14
Organisation design
und Fuhrung 10 Fallanalyse
(Track 2)* Fiihrungstheorien und (benotet)
1.2.3 . 9 1,14
-instrumente
124 Kultur und Kulturentwick- 1,14
lung
Modul 1.2 gesamt: 10 4,56

* Track 2 findet gemeinsam mit dem Masterstudiengang Management und Fiihrungskompetenz statt.
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2. Semester (gesamt 13,11 LVS)

" . |LVS
Modul 2.1 Lehrveranstaltungen ECTS- | Prafungsleis- | im Fachsemester
Punkte tung
1 2 3
Sozialer Wandel und Sozi-
2.1.1 |ologie gesellschaftlicher 1,71
Transformationen
Transforma- N
tive Soziale . . Mundliche
- Theorie und Praxis Trans- 10 Prufung
Arbeit 2.1.2 ) : ; 1,71
formativer Sozialer Arbeit (benotet)
(Track 1)
Digitale Transformation in
2.1.3 der Sozialen Arbeit L7l
Modul 2.1 gesamt: 10 5,13
ECTS- | Prif lei LYVS
Modul 2.2 Lehrveranstaltungen - | FrUluUngslels- | im Fachsemester
Punkte tung
1 2 3
291 Okonomische Fragestel- 0.57
lungen
2.2.2 | Qualitatsmanagement 1,14
Ressourcen- E-Test
management |, , 3 | Employee-Life-Cycle 10 @Home 1,14
(Track 2)* o ploy y (benotet) '
2.2.4 | Arbeitsrecht 1,14
2.2.5 |Fundraising 0,57
Modul 2.2 gesamt: 10 4,56

* Track 2 findet gemeinsam mit dem Masterstudiengang Management und Flihrungskompetenz statt.

B . |LVvS
Modul 2.3 Lehrveranstaltungen PEL?nTkSt(_a PrUthJSr?SIe'S' im Fachsemester
1 2 3
- Quantitative Sozialfor-
Emplrlsche 23.1 schung _ 1,71
Sozialfor- Review
schung litative Sozialf 8 (benotet)
(Track 3) 032 |Qualitative Sozialfor- 1,71
schung
Modul 2.3 gesamt: 8 3,42
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3. Semester (gesamt 8,55 LVS)

B _|LVvS
Modul 3.1 Lehrveranstaltungen ECTS- | Prifungsleis-|im Fachsemester
Punkte tung
1 2 3 4
Geschichte der Entwick-
lungsarbeit und Struktur in-
311 ternationaler Sozialer Ar- 1,14
beit
Theorien der Globalisie-
Internationale |3.1.2 |rung und Postkolonialis- Fallanalvse 1,71
Soziale Arbeit musforschung 10 (benoté’t)
(Track 1)
Moglichkeiten und Gren-
3.1.3 |zen von Sozialer Arbeit 0,57
des globalen Sitdens
314 Fallsemmgr: Internationale 1,14
Best Practice
Modul 3.1 gesamt: 10 4,56
) ~|LVS
Modul 3.2 Lehrveranstaltungen Sevss | PrneE IRt | i Fesliosmesie
Punkte tung
1 2 3 4
391 Theorien der G_ruppen— 1,14
und Teamarbeit
Team und Um- Teamtraining und Encoun- Portfolio
welt 3.2.2 ter 10 (benotet) 1,71
(Track 2)*
Netzwerkmanagement und
323 Public Relations 114
Modul 3.2 gesamt: 10 3,99

* Track 2 findet gemeinsam mit dem Masterstudiengang Management und Flihrungskompetenz statt.
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4. Semester (gesamt 3,42 LVS)

. . |LVS
Modul 4.3 Lehrveranstaltungen ECTS- | Prafungsleis- | jm pachsemester
Punkte tung
1 2 3 4
431 Masterthe3|s_und Pra- 18 0
o fungskolloquium _
Interdisziplina- Masterthesis
res Masterthe- o und Kollo-
- Int I For- :
(Track 3) (benotet)
4.3.3 |Journal Club 2 1,14
Modul 4.3 gesamt: 22 3,42
Gewichtung der Noten
ECTS- " . Gewichtung
Modul Punkte Prifungsleistung in %
1.1 | Konfliktbezogene Soziale Arbeit 10 Hausarbeit (benotet) 11%
1.2 | Organisation und Fihrung 10 Fallanalyse (benotet) 11%
2.1 |Transformative Soziale Arbeit 10 Mindliche Prifung (benotet) 11%
2.2 | Ressourcenmanagement 10 E-Test@Home (benotet) 11%
2.3 | Empirische Sozialforschung 8 Review (benotet) 11%
3.1 |Internationale Soziale Arbeit 10 Fallanalyse (benotet) 11%
3.2 | Team und Umwelt 10 Portfolio (benotet) 11%
4.3 |Interdisziplindres Masterthesismodul 22 Masterthesis und Kolloquium 23%
(benotet)
Gesamt: 90 100%

Veroffentlichung am 05.08.2026
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