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Track 1: Soziale Arbeit vertiefen

18 ECTS

Modul 1.1 - Konfliktbezogene Soziale Arbeit
Prof. Dr. Markus Textor

1.1.1 Konfliktforschung, Ursachen, Dynamiken und Interventionen
1.1.2 Diversität, Ungleichheit und soziale Konflikte
1.1.3 Konfliktmanagement und Mediation 
1.1.4 Soziale Arbeit in Konfliktfeldern
1.1.5 Gesprächsführung im Konflikt 

Hausarbeit (benotet) | 10 ECTS

Modul 1.2 - Organisation und Führung
Prof. Dr. Thomas Schumacher

1.2.1 Organisationstheorien
1.2.2 Strategisches Management und Organsationsdesign
1.2.3 Führungstheorien und -instrumente
1.2.4 Kultur und Kulturentwicklung

Fallanalyse (benotet) | 10 ECTS

Modul 2.1 - Transformative Soziale Arbeit
Prof. Dr. Sebastian Klus

2.1.1 Sozialer Wandel und Soziologie gesellschaftlicher           
         Transformationen
2.1.2 Theorie und Praxis Transformativer Sozialer Arbeit
2.1.3 Digitale Transformation in der Sozialen Arbeit

Mündliche Prüfung (benotet) | 10 ECTS

Modul 2.2 - Ressourcenmanagement
Prof. Dr. Dirk Lauscher

2.2.1 Ökonomische Fragestellungen
2.2.2 Qualitätsmanagement
2.2.3 Employee-Life-Cycle
2.2.4 Arbeitsrecht
2.2.5 Fundraising

E-Test@Home (benotet) | 10 ECTS

Modul 2.3 - Empirische Sozialforschung
Prof. Dr. Alexander Lenger

2.3.1 Quantitative Sozialforschung 
2.3.2 Qualitative Sozialforschung

Review (benotet) | 8 ECTS

Modul 3.1 - Internationale Soziale Arbeit
Prof.in Dr. Claudia Luzar

3.1.1 Geschichte der Entwicklungsarbeit und Struktur internationaler 
         Sozialer Arbeit  
3.1.2 Theorien der Globalisierung und Postkolonialismusforschung
3.1.3 Möglichkeiten und Grenzen von Sozialer Arbeit des globalen 
         Südens
3.1.4 Fallseminar: Internationale Best Practice

Fallanalyse (benotet) | 10 ECTS

Modul 3.2 - Team und Umwelt
Prof. Dr. Ulrich Siegrist

3.2.1 Theorien der Gruppen- und Teamarbeit
3.2.2 Teamtraining und Encounter
3.2.3 Netzwerkmanagement und Public Relations

Portfolio (benotet) | 10 ECTS

Modul 4.3 - Interdisziplinäres Masterthesismodul
Prof. Dr. Alexander Lenger

4.3.1 Masterthesis und Prüfungskolloquium 
4.3.2 Interdisziplinäre Forschungswerkstatt 
4.3.3 Journal Club 

Masterthesis und Kolloquium (benotet) | 22 ECTS
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Track 2: Führen und Entwickeln
 mit dem Masterstudiengang Management und Führungskompetenz

Track 3: Forschen und Konzipieren 
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