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Bachelorstudiengang Management im Gesundheitswesen
Modell Teilzeitstudium
Variante A — 11 Semester

1. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
1 12 |3|4|5|6]|7
1.1 EinfGhrung 1.1.1 Projekt | 15 Ex- 2
in das for- 1.1.2 Forschungsmetho- pose + | 2
schende Lernen | den |
| 1.1.3 Projektmanagement 1
1.2 Wissen- 1.2.1 Gesprachsfuhrung | | 5 Prot- |2
schaftliches 1.2.2 Ringvorlesung 2
Denken und 1.2.3 Wissenschaftliches 1
Handeln Arbeiten
1.2.4 Prozessreflexion 1
und Evaluation
| 1. Semester gesamt [ 20 11 [T [ ] 1
2. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
112]13]4|5|6]|7
2.1 EinfGhrung in | 2.1.1 Projekt | 10 Pos- 2
das forschende 2.1.2 Forschungsmetho- ter+ 2
Lernen I den
2.1.3 Prozessreflexion 1
2.2 Gestalten im | 2.2.1 Gesundheitssystem- | 10 Essay
System gestaltung / Gesundheits- +
politik
2.2.2 Gesundheit auf ge- 2
sellschaftlicher und indivi-
dueller Ebene Il
2.2.3 Zivilrechtliche Rah- 2
menbedingungen des Ma-
nagements
2.2.4 Digitalisierung im 1
Gesundheitssystem
2.3.4 Managementethik 2
| 2. Semester gesamt |20 ] 14 ] T ] | |




3. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
1 12 13|4|5|6]|7
1.3 System und | 1.3.1 Politische und 6ko- | 10 HA+ 2
Gesundheit nomische Rahmenbedin-
gungen des Gesundheits-
systems
1.3.2 Gesundheit auf ge- 3

sellschaftlicher und indivi-
dueller Ebene |

1.3.3 Arbeits- und Organi- 2
sationspsychologie
1.3.4 Einfuhrung in die 1
BWL
1.3.5 Ethik im Gesund- 1
heitssystem
3.4 Finanzie- 3.4.1 Finanzierung im Ge- | 8 KL+ 2
rungsmanage- sundheitssystem
ment 3.4.2 Kosten- und Leis- 2
tungsrechnung
3.4.3 Externes Rech- 2
nungswesen

[ 3. Semester gesamt (18 ] | 1501 1]

4. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
112|3]4|5|6]7
2.3 Fuhren in Or- | 2.3.1 Organisationssozio- | 10 FA + 2
ganisationen logie

2.3.2 Gesprachsfiihrung
2.3.3 Fuhrungstheorien
und Fuhrungsinstrumente
2.3.4 Managementethik
4.2 Verande- 4.2.1 Organisationsent- 10 HA+
rungsprozesse wicklung / Change Ma-
gestalten nagement

4.2.2 Organisationsanalyti- 2
sche und —diagnostische
Instrumente

4.2.3 Digitale Transforma- 1
tion in Organisationen
4.4 .4 Betriebliches Ge- 2
sundheitsmanagement

2
2

NN

| 4. Semester gesamt (20 | | [ T[] [ [ ]

Seite 2 von 10




5. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
1123 |4|5|6|7
3.1 Interdiszipli- | 3.1.2 Projektarbeit 16 Manu- 3
nares Forschen | 3.1.2 Forschungsmetho- | 8+8) | skript 1
im Projekt den Il End Pras
3.2 Arbeiten mit | 3.2.1 Theorien zu Grup- | 8 FA+ 2
Teams und pen und Gruppenpro-
Gruppen zessen
3.2.2 Gruppendynami- 2
sches Training
3.3 Interdiszipli- | 3.3.1 Entwicklungsper- | 6 Ref — 2
naritat und Ver- | spektiven der Gesund-
netzung heitsberufe
3.3.2 Case-Manage- 2
ment und transdiszipli-
nare /-sektorale Koordi-
nation
3.3.3 Vorbereitung 1
Praktikum und Prozess-
reflexion
| 5. Semester gesamt |22 | ] 13 ] | |
6. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
11234 |5|6]|7
3.1 Interdiszipli- 3.1.1 Projektarbeit 16 Manu- 3
nares Forschen 3.1.2 Forschungsmetho- | (8+8) | skript 2
im Projekt den Il und
Prés +
4.1 Strategie und | 4.1.1 Strategie- und Qua- | 12 ePort 2
Intervention lititsmanagement +
4.1.2 Controlling und Risi- 2
komanagement
4.1.3 Arbeitsrechtliche 2
Grundlagen
4.1.4 Vorbereitung Prakti- 1
kum und Prozessreflexion
(ggf. zuséatzlich im 8. Semester)
| 6. Semester gesamt | 20 | L [12] |
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7. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
1123|4567
5.2 Lernen inund | 5.2.1 Lernende Organisa- | 10 Sim - 2
von Organisatio- | tion / Personalentwicklung
nen 5.2.2 Beratung und beruf- 2
liches Lernen
7.1 Transkultura- | 7.1.1 Gesundheitssys- 14 Ref + 2
litat und Diversi- | teme im internationalen
tat Vergleich
7.1.2 Gender und Diver- 2
sity Management
7.1.3 Gesundheitsforde- 3
rung in unterschiedlichen
Settings / E-Health
| 7. Semester gesamt |24 | L 1
8. Semester
Modul Lv ETCS | PL LVS im Fachsemester
81910 11
6.2 Human Re- 6.2.1 Angewandtes Pro- | 10 Port- |2
source zessmanagement
Management 6.2.2 Personalwirtschaft / 2
Personalbedarf
6.2.3 Arbeitsrechtliche 2
Fragestellungen
6.2.4 Karriereplanung 2
6.3 Existenz- 6.3.1 Social Entrepre- 10 Busi- 2
grindung im Ge- | neurship ness-
sundheitswesen | 6.3.2 Rechtliche Rah- plan+ 9
menbedingungen der
Existenzgrindung
6.3.3 Marketing 2
| 8. Semester gesamt | 20 14 | | | [ ] | ]
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9. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
819|101
5.1 Individuelles | 5.1.1 Managementrele- 20 PB
Praxisprojekt vantes Praktikum und
5.1.2 Supervision Pras+ 1
5.1.3 Praktikumsreflexion 1
| 9. Semester gesamt | 20 | 2 | | 1 | | |
10. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
8191011
6.1 Fragestel- 6.1.1 Forschungswerk- 10 Ex- 2
lung statt | pose +
eigenstandig 6.1.2 Forschungsmetho- 2
wissenschaftlich | den und Statistik
bearbeiten | 6.1.3 Prozessreflexion 1
und Evaluation
| 10. Semester gesamt | 10 | /s [ | [ 1]
11. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
819|101 11
7.2 Fragestel- 7.2.1 Bachelorseminar 15 BTKoll+ 1,5
lung (Thesis
eigenstandig 7.2.2 Prozessreflexion I1E%3TS- 0,5
wissenschaftlich | und Evaluation Punkte)
bearbeiten
| 11. Semester gesamt | 16 | 1] 2] | | |
| Insgesamt / Studium | 210 | 112 |

ECTS-Punkte)
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Bachelorstudiengang Management im Gesundheitswesen
Modell Teilzeitstudium
Variante B: 9 Semester - Wechsel von TZ nach VZ im 7. Semester

1. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
1 12 13|4|5|6]|7
1.1 EinfUhrung 1.1.1 Projekt | 15 Ex- 2
in das for- 1.1.2 Forschungsmetho- pose + | 2
schende Lernen | den |
| 1.1.3 Projektmanagement 1
1.2 Wissen- 1.2.1 Gesprachsfihrung | | 5 Prot- |2
schaftliches 1.2.2 Ringvorlesung 2
Denken und 1.2.3 Wissenschaftliches 1
Handeln Arbeiten
1.2.4 Prozessreflexion 1
und Evaluation
| 1. Semester gesamt | 20 | 11 [ ] ] [ |
2. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
112134 |5|6]|7
2.1 EinfUhrung in | 2.1.1 Projekt | 10 Pos- 2
das forschende 2.1.2 Forschungsmetho- ter+ 2
Lernen I den
2.1.3 Prozessreflexion 1
2.2 Gestalten im | 2.2.1 Gesundheitssystem- | 10 Essay
System gestaltung / Gesundheits- +
politik
2.2.2 Gesundheit auf ge- 2
sellschaftlicher und indivi-
dueller Ebene Il
2.2.3 Zivilrechtliche Rah- 2
menbedingungen des Ma-
nagements
2.2.4 Digitalisierung im 1
Gesundheitssystem
2.3.4 Managementethik 2
| 2. Semester gesamt |20 | 14 ] 1 1T 1 1 ]
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3. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
1 12 |3|4|5]|6]|7
1.3 System und | 1.3.1 Politische und 6ko- | 10 HA+ 2
Gesundheit nomische Rahmenbedin-
gungen des Gesundheits-
systems
1.3.2 Gesundheit auf ge- 3

sellschaftlicher und indivi-
dueller Ebene |

1.3.3 Arbeits- und Organi- 2
sationspsychologie
1.3.4 Einflhrung in die 1
BWL
1.3.5 Ethik im Gesund- 1
heitssystem
3.4 Finanzie- 3.4.1 Finanzierung im Ge- | 8 KL+ 2
rungsmanage- sundheitssystem
ment 3.4.2 Kosten- und Leis- 2
tungsrechnung
3.4.3 Externes Rech- 2
nungswesen

| 3. Semester gesamt (18 ] | | [151 ] T 1 1

4. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
112134567
2.3 Fuhren in Or- | 2.3.1 Organisationssozio- | 10 FA + 2
ganisationen logie

2.3.2 Gesprachsfiihrung Il
2.3.3 Fuhrungstheorien
und Fihrungsinstrumente
2.3.4 Managementethik
4.2 Verande- 4.2.1 Organisationsent- 10 HA+
rungsprozesse wicklung / Change Ma-
gestalten nagement

4.2.2 Organisationsanalyti- 2
sche und —diagnostische
Instrumente

4.2.3 Digitale Transforma- 1
tion in Organisationen
4.4 .4 Betriebliches Ge- 2
sundheitsmanagement

2
2

NN

| 4. Semester gesamt (20 | ] s [ [ [ ]
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5. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
1123 |4|5|6|7
3.1 Interdiszipli- | 3.1.2 Projektarbeit 16 Manu- 3
nares Forschen | 3.1.2 Forschungsmetho- | 8+8) | skript 1
im Projekt den ll End Pras
3.2 Arbeiten mit | 3.2.1 Theorien zu Grup- | 8 FA+ 2
Teams und pen und Gruppenpro-
Gruppen zessen
3.2.2 Gruppendynami- 2
sches Training
3.3 Interdiszipli- | 3.3.1 Entwicklungsper- | 6 Ref — 2
naritat und Ver- | spektiven der Gesund-
netzung heitsberufe
3.3.2 Case-Manage- 2
ment und transdiszipli-
nare /-sektorale Koordi-
nation
3.3.3 Vorbereitung 1
Praktikum und Prozess-
reflexion
| 5. Semester gesamt |22 ] T T 113 ] | |
6. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
11234 |5|6]|7
3.1 Interdiszipli- 3.1.1 Projektarbeit 16 Manu- 3
nares Forschen 3.1.2 Forschungsmetho- | (8+8) | skript 2
im Projekt den I und
Pras +
4.1 Strategie und | 4.1.1 Strategie- und Qua- | 12 ePort 2
Intervention litdtsmanagement +
4.1.2 Controlling und Risi- 2
komanagement
4.1.3 Sozialrechtliche 2
Grundlagen
4.1.4 Vorbereitung Prakti- 1
kum und Prozessreflexion
| 6. Semester gesamt | 20 | L T 1 [12] |
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7. Semester

Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
112|134 |5|6|7
5.1 Individuelles | 5.1.1 Managementrele- 20 PB
Praxisprojekt vantes Praktikum und
5.1.2 Supervision Pras+ 1
5.1.3 Praktikumsreflexion 1
5.2 Lerneninund | 5.2.1 Lernende Organisa- | 10 Sim - 2
von Organisatio- | tion / Personalentwicklung
nen 5.2.2 Beratung und beruf- 2
liches Lernen
| 7. Semester gesamt [ 30 T 1] ] |6]
8. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
819
6.1 Fragestellung | 6.1.1 Forschungswerk- 10 Ex- 2
eigenstandig statt | posé +
wissenschaftlich | 6.1.2 Forschungsmetho- 2
bearbeiten | den und Statistik
6.1.3 Prozessreflexion 1
und Evaluation
6.2 Human Re- 6.2.1 Angewandtes Pro- 10 Port- |2
source zessmanagement
Management 6.2.2 Personalwirtschaft / 2
Personalbedarf
6.2.3 Arbeitsrechtliche 2
Fragestellungen
6.2.4 Karriereplanung 2
6.3.1 Social Entrepreneu- | 10 2
rship
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6.3 Existenzgriin- | 6.3.2 Rechtliche Rahmen- Busi- 2
dung im Gesund- | bedingungen der Exis- ness-
heitswesen tenzgriindung plan +
6.3.3 Marketing 2
| 8. Semester gesamt 130 | (19 [ | | [ ]19 ] |
9. Semester
Modul LV ETCS | PL LVS im Fachsemester
8 19
7.1 Transkultura- | 7.1.1 Gesundheitssys- 15 Ref + 2
litdt und Diversi- | teme im internationalen
tat Vergleich
7.1.2 Gender und Diver- 2
sity Management
7.1.3 Gesundheitsfoérde- 3
rung in unterschiedli-
chen Settings / E-Health
7.2 Fragestellung | 7.2.1 Bachelorseminar 15 BTKoll + 1,5
eigenstandig 7.2.2 Prozessreflexion (Thesis 0,5
: . : 12
wissenschaftlich | und Evaluation ECTS-
bearbeiten Punkte)
| 9. Semester gesamt 130 | ol [ I | | |
| Insgesamt / Studium | 210 | | 112 |
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