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Bachelorstudiengang Management im Gesundheitswesen — Modulmatrix*

Modulbezelchnung

Modul 1.1 - Einfiihrung in das forschende Lernen | Modul 1.2 — Wissenschaftliches Denken und Handeln
Prof.in Dr. Wiebke Gohner Prof.in Dr.Ulrike Thielhorn

1.1.1 Projekt | 1.2.1 Gesprachsfiihrung |
1.1.2 Forschungsmethoden | 1.2.2 Ringvorlesung

1.1.3 Projektmanagement 1.2.3 Wissenschaftliches Arbeiten
1.2.4 Prozessreflexion

Modul 2.1 - Einfiihrung in das forschende Lernen Il Modul 2.2 — Gestalten im System Modul 2.3 - Fiihren in Organisationen
Prof.in Dr. Wiebke Géhner Prof.in Dr. Mirella Cacace Prof.in Dr. Brigitte Scherer
2.1.1 Projekt Il 2.2.1 Gesundheitssystemgestaltung / Gesundheitspolitik 2.3.1 Organisationssoziologie
2.1.2 Forschungsmethoden |1 2.2.2 Gesundheit auf gesellschaftlicher und individueller Ebene Il 2.3.2 Gespréchsfiihrung II
2.1.3 Prozessreflexion und Evaluation 2.2.3 Zivilrechtliche Rahmenbedingungen des Managements 2.3.3 Flhrungstheorien und Fiihrungsinstrumente
2.2.4 Digitalisierung im Gesundheitssystem 2.3.4 Management Ethik
Poster (benotet) 10 ECTS Essay (benotet) 10 ECTS Fallanalyse (benotet) 10 ECTS
Modul 3.1 — Interdisziplindres Forschen im Projekt Modul 3.2 - Arbeiten mit Teams und Gruppen Modul 3.3 - iplinaritat und Ver Modul 3.4 - Finanzierungsmanagement
Prof.in Dr. Wiebke Géhner Prof.in Dr. Brigitte Scherer Prof.in Dr. Ulrike Thielhorn Prof. Dr. Dirk Lauscher
3.1.1 Projektarbeit (Teil 1) 3.2.1 Theorien zu Gruppen und Gruppenprozessen 3.3.1 Entwicklungsperspektiven der Gesundheitsberufe 3.4.1 Finanzierung im Gesundheitssystem
3.1.2 Forschungsmethoden Il (Teil 1) 3.2.2 Gruppendynamisches Training 3.3.2 Case Managementund transdisziplinare /-sektorale Koordination 3.4.2 Kosten- und Leistungsrechnung
3.3.3 Vorbereitung Praktikum und Prozessreflexion 3.4.3 Externes Rechnungswesen
8 ECTS Fallanalyse (benotet) 8 ECTS Referat (unbenotet) 6 ECTS Klausur (benotet) 8 ECTS

Modul 4.2 — Veranderungsprozesse gestalten

Prof.in Dr. Wiebke Géhner Prof.in Dr. Brigitte Scherer

4.2.1 Organisationsentwicklung / Change Management

4.2.2 Organisationsanalytische und -diagnostische Instrumente
4.2.3 Digitale Transformation in Organisationen

4.2.4 Betriebliche Gesundheitsmanagement

3.1.1 Projektarbeit (Teil 2)
3.1.2 Forschungsmethoden IlI (Teil 2)

Modul 5.2 — Lernen in und von Organisationen
Prof.in Dr. Eva Klinkisch

5.2.1 Lernende Organisation / Personalentwicklung
5.2.2 Beratung und berufliches Lernen

Simulation (unbenotet) 10 ECTS

Modul 6.3 — Exi: tnd im G dheitssy
Prof.in Dr. Mirella Cacace

6.3.1 Social Entrepreneurship
6.3.2 Rechtliche Rahmenbedingungen der Existenzgriindung
6.3.3 Marketing

E Modul 3.1 — Interdisziplindres Forschen im Projekt

Modul 7.1 - Ti alitdt und Di itat

7 Prof.in Dr. Mirella Cacace
FS 7.1.1 Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich

7.1.2 Gender und Diversity Management
7.1.3 Gesundheitsforderung in unterschiedlichen Settings / E-Health
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