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Diversity als Pluralität (Hannah Arendt, 1906-1975)

Anerkennung von Pluralität als Perspektivenwechsel und dialogisches Denken
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Perspektivenwechsel

▪ Ziel: so denken, wie wir üblicherweise 
nicht denken

▪ Abstand vom Egozentrismus nehmen

▪ Abstand von Stereotypen und 
Vorurteilen

Dialogisches Denken

▪ Dialog als Anerkennung vieler 
Wahrheiten

▪ Standpunkte von Abwesenden 
vergegenwärtigen und repräsentieren

▪ Vergrößerung d. Anzahl v. Sichtweisen
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Partizipative Anerkennungsgerechtigkeit 
Iris Marion Young (1949-2006)

 Social Justice als partizipative Anerkennung und Verteilungsgerechtigkeit
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Verteilungsgerechtigkeit

▪ Ressourcen so verteilen, dass alle 
Menschen physisch und psychisch in 
Sicherheit und Wohlbefinden leben

Anerkennungsgerechtigkeit

▪ Gesellschaft so gestalten, dass 
niemand strukturell, kulturell und 
individuell diskriminiert wird

▪ Einsatz für Gerechtigkeit unter Nutzung der 
eigenen Privilegien

▪ Reflexion der eigenen Privilegien
▪ Bereitschaft für Veränderungen

Konzept des Verbündet-Sein
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Social Justice und Diversity (Czollek/Perko)

Diversity als Reflexionskategorie struktureller Diskriminierung

ZIEL: Abbau von struktureller Diskriminierung und Förderung partizipativer 
Anerkennung und die Veränderung der Homogenität zugunsten von Heterogenität 
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Das ‚Politisierte-Diversity-Konzept‘

▪ Wechselwirkung von 
Diskriminierungsformen und -ebenen 

▪ Kombination von politischen Inhalten 
und Zielen 

▪ Projekt politischer Veränderungskraft 
zugunsten der 
Partizipationsmöglichkeiten aller

Gesellschaft

Institution

Individuum

Strukturelle Diskriminierungsebenen
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(Aktuelle) Formen struktureller Diskriminierung
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Rassismus Klassismus Sexismus

Agesim/Adultismus
(Diskriminierung 

aufgrund des Alters)
Antisemitismus

Ableism
(Diskriminierung 

aufgrund der 
Gesundheit)

Antiromaismus / 
Antisintiismus

Lookism
(Diskriminierung 

aufgrund des 
Aussehens)

…

Kategorien: 
Herkunft, 
Aussehen, 

Staatsbürgersch
aft, Religion, …

Diskriminierte 
Gruppen: nicht-

Deutsche, 
Muslime, (Flucht) 

Migrierende, ...
Privilegierte 

Gruppen: weiße 
Deutsche, 

Menschen ohne 
„Migrationshinter-

grund“, ...
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Ebenen struktureller Diskriminierung
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Herausforderungen

Irritation stabiler Wertekonzepte

Fehlende Reflexionsräume

Macht der Diskurse 

Menschenrechte und Gerechtigkeit als utopische Ziele? 

25.10.2022Dr. Hannah von Grönheim



25.10.2022

Sozialisations
zirkel
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Herausforderungen

Irritation stabiler Wertekonzepte

Fehlende Reflexionsräume

Macht der Diskurse 

Menschenrechte und Gerechtigkeit als utopische Ziele? 
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Diskurse
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vgl. Foucault 1966; Foucault 1969; Foucault 1970



Herausforderungen

Irritation stabiler Wertekonzepte

Fehlende Reflexionsräume

Macht der Diskurse 

Menschenrechte und Gerechtigkeit als utopische Ziele? 
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Diversitätssensible Soziale Arbeit:
 Wahrnehmung des Politischen Mandats 

 Beteiligung an politischen Prozessen

 Mitwirken an Gesetzgebungsverfahren

 Förderung zivilgesellschaftlichen Engagements

 Thematisierung sozialer Machtstrukturen

 Stärkung der eigenen Diskursmacht und die der Adressat*innen

▪ …
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Diversitätssensible Soziale Arbeit:
Kritisch-reflexiver Blick auf …

 anerkennende, diskriminierungsfreie Sprache 

 Teilhabe- und Partizipationschancen 

 Beteiligung an restriktiven Gesetzen1

 Unterstützung von Formen der Selbstorganisation2

 Barrierefreiheit

 Vernetzung und Kooperation

 konzeptionelle Verankerung von Intersektionalität und Diversität

… in den Einrichtungen
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1Scherr 2015; 2Ebert 2017Dr. Hannah von Grönheim



Diversitätssensible Soziale Arbeit: Individuum

Sozialarbeitende:

▪ Selbstreflexion eigener 
Privilegien und 
Diskriminierungserfahrungen1 / 
Verortung im Diskurs

 Stärkung des professionellen 
Selbstverständnisses

Adressat*innen:

▪ Diskriminierungserfahrungen 
anerkennen

 Biographiearbeit2

 Lebensweltorientierung

 Empowerment

 alternative 
Identitätskonstruktionen 
stärken3

25.10.20221Adams/Dominelli/Payne 2009; 2Ottersbach 2016; 3von Grönheim 2018Dr. Hannah von Grönheim
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DIVERSITYREFLEXION

Mikroebene
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• Beschreibung der Situation/des Problems…
• beteiligte Personen
• Institution/en
• Relevante Diskriminierungsformen
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DIVERSITYREFLEXION

Mikroebene
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2.1 Mikroebene
• Beziehung / Machtaspekte
• Diskriminierungserfahrungen / Privilegien
• Haltung, Vorurteile, Stereotype
• Handlungsmacht

2.2 Mesoebene
Außen:
• Diversitykonzepte
• Politisches Mandat / Öffentlichkeitsarbeit
Innen:
• Kulturalisierte Praktiken
• Diversityreflexion im Team

2.3 Makroebene
• soziale Konstruktionen, diskriminierende Zuschreibungen
• soziale Normen, Integrationsverständnis
• rechtliche, strukturelle Ungleichstellungen

Mikroebene
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DIVERSITYREFLEXION

Mikroebene
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• Ethische Spannungsfelder
• Intersektionalitäten
• Wechselwirkungen zwischen Mikro-, Meso- und Makroebene
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DIVERSITYREFLEXION

Mikroebene
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• zukünftige Handlungsoptionen
• Allianzen
• Diversityreflexive Haltung
• Einsatz von Privilegien
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Resumée

Diversity als Haltung1 

„Diversity is not about others
– it is about you.“

1Hark und Villa 2017, S. 121f 25.10.2022Dr. Hannah von Grönheim



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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