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Was sehen Sie?




Diversity als Pluralitat (Hannah Arendt, 1906-1975)

Dialogisches Denken




Partizipative Anerkennungsgerechtigkeit
Iris Marion Young (1949-2006)

» Social Justice als partizipative Anerkennung und Verteilungsgerechtigkeit




Social Justice und Diversity (Czollek/Perko)

> Diversity als Reflexionskategorie struktureller Diskriminierung

o

ZIEL: Abbau von struktureller Diskriminierung und Forderung partizipativer
Anerkennung und die Veranderung der Homogenitat zugunsten von Heterogenitat



(Aktuelle) Fc¢ ktureller Diskriminierung



Ebenen struktureller Diskriminierung

Gesellschaftliche

- Institutionelle

Gesefze
Politik

sffentliche Individuelle

Institutionen

Kultur

Medien snlich
soziale private Alltag peni's(;n che
Bilder Institutionen Bezlehungen
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Herausforderungen

Irritation stabiler Wertekonzepte

Fehlende Reflexionsraume

Macht der Diskurse

Menschenrechte und Gerechtigkeit als utopische Ziele?



Dr. Hannah von Gronheim

Modelle, wie Menschen zu sein haben - hin zur Normativitat

Sozialisiert auf personlicher Ebene
Eltern, Verwandie, Lehrende, Leute, die wir
mogen/denen wir vertrauen: Bildung von
Erwartungen / Normen / Werten / Rollen

)|

Lo

Gehoren in eine mechanische Welt
- Starres Selbstverstandnis

- begrenzte Infos/Desinformation

- Vorurteile / Stereotype

- Gewohnheit / Tradition

« Neuer
Mensch

Kreislauf beginnt von vorne, wenn

man nach den Botschaften handelt:

Tue nichts, Schlag keine Wellen, Mach keinen
Aufstand, Halte fest am Status Quo,. ..

N

Sozialisation wird unterstiitzt
und verstirkt durch:

Institution: Kultur:

- Kirche - Praxen

- Schule - Sprache

- Justiz - Gedankenmuster
- Medizin - Literatur

- Wirtschaft - Medien...

- Wissenschaft

- Medien...

Auf bewusstem und un-
bewusstem Level durch:
Erzwingen/Sanktionen, Belohnung,
Bestrafung, Stigmatisierung, Privileqg,
Verfolgung, Diskniminierung

"4

Erfahrungen (kénnen) fithren zu:
- Schweigen/Arger/Wut/Schuldgefiihle/psych. Erkrkankungen/
geheimes Einverstandnis/ignoranz/Stress/Gewalt/Selbsthass. ..
- Internalisierung von Machtmustern
- Veranderung/Wandel/Unterbrechen/Standhalten/Fragen/Neubestimmen

(vgl. Czollek et al. 2019: 172)




Herausforderungen

Irritation stabiler Wertekonzepte

Fehlende Reflexionsraume

Macht der Diskurse

Menschenrechte und Gerechtigkeit als utopische Ziele?



Vergangenheit Zukunft

vgl. Foucault 1966; Foucault 1969; Foucault 1970
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Herausforderungen

Irritation stabiler Wertekonzepte

Fehlende Reflexionsraume

Macht der Diskurse

Menschenrechte und Gerechtigkeit als utopische Ziele?



DAL S CR YA YAV o I Gesellschaftliche

= Wahrnehmung des Politischen Mandats

= Beteiligung an politischen Prozessen

= Mitwirken an Gesetzgebungsverfahren

= Forderung zivilgesellschaftlichen Engagements
= Thematisierung sozialer Machtstrukturen

= Starkung der eigenen Diskursmacht und die der Adressat*innen



Diversitatssensible Soziale Arbeit: BRIl =5 =

Kritisch-reflexiver Blick auf ...

= anerkennende, diskriminierungsfreie Sprache

= Teilhabe- und Partizipationschancen

= Beteiligung an restriktiven Gesetzen:

= Unterstutzung von Formen der Selbstorganisation?

= Barrierefreiheit

= Vernetzung und Kooperation

= konzeptionelle Verankerung von Intersektionalitat und Diversitat

... in den Einrichtungen



Diversitatssensible Soziale Arbeit: glsleNYle T[>

Sozialarbeitende: Adressat*innen:

= Selbstreflexion eigener = Diskriminierungserfahrungen
Privilegien und anerkennen
Diskriminierungserfahrungen: / _ _ _
Verortung im Diskurs = Biographiearbeit>

= Starkung des professionellen = Lebensweltorientierung

Selbstverstandnisses
= Empowerment

= alternative
Identitatskonstruktionen
starkens



eschreibung

Analyse

.1 Mikroebene

.2 Mesoebene
.3 Makroebene

usammenfassung
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eschreibung

e Beschreibung der Situation/des Problems...
e beteiligte Personen

e |nstitution/en

* Relevante Diskriminierungsformen
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eschreibung

Analyse

.1 Mikroebene

.2 Mesoebene
.3 Makroebene

usammenfassung
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2.1 Mikroebene

Beziehung / Machtaspekte
Diskriminierungserfahrungen / Privilegien
Haltung, Vorurteile, Stereotype
Handlungsmacht

2.2 Mesoebene

Analyse Auﬁc_en: |

1 Mikroebene * Diversitykonzepte

:§ Mesoebene * Politisches Mandat / Offentlichkeitsarbeit
. aKroepene Innen:

e HKulturalisierte Praktiken

e Diversityreflexion im Team
2.3 Makroebene

e soziale Konstruktionen, diskriminierende Zuschreibungen
e soziale Normen, Integrationsverstandnis
e rechtliche, strukturelle Ungleichstellungen

Dr. Hannah von Gronheim 25.10.2022



eschreibung

Analyse

.1 Mikroebene

.2 Mesoebene
.3 Makroebene

usammenfassung

Dr. Hannah von Grénheim i 25.10.2022



e Ethische Spannungsfelder
e |ntersektionalitaten
e Wechselwirkungen zwischen Mikro-, Meso- und Makroebene

usammenfassung
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eschreibung

Analyse

.1 Mikroebene
.2 mesvevene
.3 Makroebene

usammenfassung
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zukunftige Handlungsoptionen
/ e Allianzen

* Diversityreflexive Haltung
 Einsatz von Privilegien

Dr. Hannah von Gronheim 25.10.2022



Diversity als Haltung:
,Diversity is not about others
— it is about you.“

Dr. Hannah von Grénheim 1Hark und Villa 2017, S. 121f 25.10.2022



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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