Jahresbericht 2021

Chancengleichheit an der Katholischen Hochschule Freiburg
Bericht im Senat am 04.05.2022 HOCHSCHULE FREIBURG

CATHOLIC UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES FREIBURG

Gleichstellung Studieren mit Beeintrachtigung

v. links: Prof.in Dr. Mirella Cacace Prof.in Dr. Mone Welsche
Leyla Abed el Hafez (neu seit 1.4.22: Margarethe Jenisch)
Prof.in Dr. Claudia Luzar



Bericht

Schwerpunkt der Tatigkeiten in 2021

* Individuelle Beratungen von Studierenden

« Studieren mit Beeintrachtigung

« Pandemie als Zugangsbarriere => pandemiebedingt
(z.B. Ungeimpfte, Schwangere Studierende) — erhohter individueller
B rfl
« Studieren mit Kind eratungsbeda

- (jetzt und zukiunftig)
Strukturelle Veranderungen

« Herausforderung: Digitalisierung und neue Formen des Cybermobbing
* Genderneutrales WC (Haus 3, 5. OG)
« Schutzkonzept an der KH Freiburg

KATHOLISCHE HOCHSCHULE FREIBURG
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Schutzkonzept an der KH Freiburg

Schwerpunkt 2021 Marketing:

* |nformation uber Plakate und
Postkarten

« Erreichen der Zielgruppe ,alle
Mitglieder der Hochschule™?

Seminar Claudia Luzar in der SA
Englische Website fur Incoming Students

Qualifizierungsziele:
* Workshop Ansprechpersonen

fiir eine diskriminierungs- und gewaltfreie Hochschule

KATHOLISCHE HOCHSCHULE FREIBURG
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Bericht

Schwerpunkt der Tatigkeiten in 2021
Vernetzung, intern und extern
« Leyla Abed el Hafez im Peer-Mentoring

- Bukof (Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
e.V.) und Lakog (Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten)

« Eigene Vernetzungsinitiative mit Gleichstellung an EH, PH, Uni Freiburg und
Musikhochschule

Berufungsverfahren
« 3 Verfahren abgeschlossen in 2021: Pflegewissenschaft, Gesundheitsokonomik, Recht |

« 3 Verfahren aktuell anstehend: Theorien und Konzepte SA, Heilpadagogik sowie Recht |l
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Gleichstellung hauptamtlich Lehrende
Stand: Oktober 2021
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Gleichstellung hauptamtlich Lehrende
Stand Oktober 2021
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Personalstatistik 2021

Stichtag 31.12.2021

Statusgruppe Verteilung
weiblich

Hauptamtlich Lehrende 44% w 53% / m 82%
Akad. Mitarbeitende 80% w 50% / m 33%
Verwaltung und weitere MA 67% w 60% / m 43%

Geringfligig Beschaftigte/SHK 81% w 5% / m 0%
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



