
 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit von Minijob bis 80% 

 

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben 

ÜBER UNS 

Herzlich willkommen bei LeWo, Leben und Wohnen in Gemeinschaft, 
gegründet 2022 mit dem Ziel, Bewohner:innen mit Unterstützungs-und 
Pflegebedarf in einer anbietergestützten Wohngemeinschaften in ihrem 
Alltag zu begleiten. 

Mit einen engagierten Team möchten wir ab dem November 2026 in 
unserer neu gegründeten anbietergestützte ambulante 
Wohngemeinschaft in Emmendingen mit unserer Arbeit beginnen.  

Zusammen mit dem ambulanten Pflegedienst werden wir bis zu 8 
Bewohner/innen zwischen 18 und 30 Jahren mit Körper und geistiger 
Behinderung sowie Schwerstmehrfachbehinderung Unterstützung in 
allen Bereichen des Lebens bieten und an festgelegten Teilhabezielen 
arbeiten. (..in ihrem Zuhause wohl fühlen) 

Tagsüber gehen die Bewohner:innen tagesstrukturierenden Tätigkeiten 
nach. 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie arbeiten in einer Wohngemeinschaft mit 8 Bewohner:innen, junge 
Erwachsene mit Unterstützungsbedarf 

 Sie sind für eine ganzheitliche Betreuung und Pflege von körper-und 
geistig behinderten Erwachsenen verantwortlich 

 Sie stellen ein anspruchsvolles Wohnangebot sicher in einer kleinen 
Wohneinheit 

 Sie sind für die Erstellung von Entwicklungsberichten verantwortlich 



 Sie arbeiten kollegial mit allen Mitarbeitenden zusammen 
 Sie sehen Angehörigenarbeit als wichtig an 
 Sie arbeiten in einem gleichrangingen Verantwortungsteam 

 

 

 

 

WAS WIR UNS WÜNSCHEN 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als 
Heilerziehungspflegerin, Erzieher, Sonderpädagogin, Heilpädagoge 
(m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Sie haben idealerweise bereits Erfahrung im Umgang und der Pflege 
mit Körper- und mehrfachbehinderten Menschen 

 Sie arbeiten gern im interdisziplinären Team 

 Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Führerschein Klasse B wäre von Vorteil 
 

 
 
WAS SIE ERWARTET 

 Die Bezahlung erfolgt nach TVöD 

 Dienstplanwünsche werden bestmöglich berücksichtigt 

 Geplant sind  Einsatzzeiten in Früh-oder Spätdienst, in Ausnahme 
geteilte Dienste 

 5-Tage Woche bei 38,5 Std. 

 Eine gründlichen Einarbeitung  

 Sie haben genügend Zeit für die Arbeit mit den Bewohner:innen 
und arbeiten nicht unter Dauerstress 

 Zusätzlich bieten wir verschiedene Benefits an wie z.B. monatliche 
Gutscheine  

 Vermögenswirksame Leistungen 
 

Haben auch Sie Lust, Teil unseres Teams zu werden? Dann bewerben 
Sie sich jetzt! 
 


