Die Erzdiozese Freiburg sucht

Erzdiozese
Freiburg

zum nachst moglichen Zeitpunkt mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent

(39,5 Wochenstunden), befristet bis 12.12.2027 aufgrund von Mutterschutz und sich an-

schlieRender Elternzeit, eine/n

JUGENDREFERENT/IN (w/m/d)

fur die Kirchengemeinde Donaueschingen und das Jugendpastorale Team Sidwest.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Unterstlitzung verbandlicher und nichtver-
bandlicher Gruppierungen vor Ort

e Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden (z.B. Grundkurs fiir Grup-
penleitungen)

e Angebote fiir Schulklassen

e Konzeption und Verantwortung verschie-
denster Angebote in den Bereichen Bildung,
Spiritualitat, Politik und Freizeit

e Konzeptionelle Entwicklung der Jugendar-
beit in der neu errichteten Kirchenge-
meinde Donaueschingen

e Jugendpolitische Vertretungsarbeit und Of-
fentlichkeitsarbeit

e Durchfiihrung von Schulungen zur Praven-
tion sexualisierter Gewalt

e Zusammenarbeit im Jugendpastoralen Team
und in der Kirchengemeinde

e Mitarbeit und verantwortliche Leitung von
Aktionen und Projekten (z.B. 72-Stunden-
Aktion)

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Motivation und Freude an der Begleitung
und Bildung von jungen Menschen

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und
eigenstandigem Arbeiten

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

e Abgeschlossenes Studium der sozialen
Arbeit, Padagogik, Theologie oder
vergleichbarer Qualifikation

e Fihrerschein Klasse B, ggfs. eigenes Fahr-
zeug

e Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e Eine Stelle in Entgeltgruppe 10 bzw. bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen EG 11 nach AVO (in
Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK)

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Qualifizierte Einarbeitung und Personalentwick-
lung

e Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Verein-
barkeit von Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.
a. Kooperation mit ,HANSEFIT®)

e Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket Job“

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fir Fragen steht lhnen anja-lena.hombur-
ger@seelsorgeamt-freiburg.de, gerne zur Ver-
fligung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 13.11.2026 mit

e Anschreiben

« tabellarischem Lebenslauf

e Abschlusszeugnissen (Studium, Schule)
« ggf. weiteren Referenzen

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-
wie lhrem Namen in der Betreffzeile: Bewer-
bung als JR fiir Donaueschingen
ausschlieBlich per E-Mail in einem zusammen-
gefiigten PDF-Dokument an: bewerbung@kja-
freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
20.11.2026 statt

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Geschlechts,
einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitdt. Zudem freuen wir uns auch tber Bewerbungen
von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert aufgrund der Art der Tatigkeit die Zugeho-

rigkeit zur Katholischen Kirche.
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