
   

 
 
Praktikum beim Antidiskriminierungsbüro  
 
 
ab Sommersemester 2027 

 

 
Wir suchen zum Sommersemester 2027 eine*n Praktikant*in im Rah-
men eines Pflichtpraktikums und freuen uns über eure Bewerbun-
gen! 
 
Pro familia ist der führende Verband für Sexualität, Partnerschaft und Familienplanung. Wir 
bieten Beratung und Unterstützung zu allen Fragen rund um Schwangerschaft und Sexualität, 
Partnerschaft und Familie, unabhängig von Geschlecht, Alter, Nationalität, Kultur, Behinde-
rung oder sexueller Identität.  
 
Seit 2011 berät das Antidiskriminierungsbüro Freiburg (ADB) in Trägerschaft der pro familia 
Freiburg Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind an. Zusätzlich bietet das ADB 
Workshops, Schulungen und Vorträge zu Diskriminierung für Unternehmen, Vereine, Organi-
sationen und Einrichtungen an.  
 
Außerdem organisiert das ADB das Freiburger Netzwerk für Gleichbehandlung, ein Zusam-
menschluss aus unterschiedlichen Freiburger Institutionen, Träger*innen und Vereinen mit 
verschiedenen Schwerpunkten.  
 
Wir suchen ab Frühjahr 2027 (Sommersemester) eine Person, die im Rahmen ihres Studiums  
ein Pflichtpraktikum (min. 4 Monate & max. 6 Monate) bei uns absolvieren will. 
 
Wir erwarten… 
 

• eine hohe Motivation und großes Interesse am Arbeitsbereich 
• Sensibilität im Themenbereich Diskriminierung 
• selbständiges Arbeiten und Flexibilität 
• Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit bei anvertrauten Aufgaben so wie gute Strukturiert-

heit bei Büroarbeiten 
 
Wir wünschen uns… 
 

• Studierende der Fächer Soziale Arbeit, Psychologie, Pädagogik, Rechtswissenschaften, 
Sozial, Gesellschafts- oder Politikwissenschaften o.ä. (Pflichtpraktikant*innen) 

• Auseinandersetzung mit der eigenen gesellschaftlichen Positionierung, Antidiskrimi-
nierungsarbeit und/oder Antidiskriminierungsrecht (AGG) 

 
Aufgaben im Praktikum:  
 

• Alltägliche Bürotätigkeiten (Telefon, Post, E-Mail, Aktenordnung und -führung, Proto-
kollführung, Dokumentation…) 



   

 

• Unterstützung in der Vorbereitung, Durchführung & Nachbereitung von Veranstaltun-
gen, Workshops o.ä. 

• Begleitung und Unterstützung der Berater*innen in der Beratungsarbeit 
• Teilnahme an Teamsitzungen 
• Begleitung zu Veranstaltungen, Vernetzungstreffen, Tagungen, Gesprächen  
• Recherchearbeiten (z.B. Online, Literatur...) 
• Kennenlernen von und Arbeiten mit Gesetzen (AGG) 

 
Wir bieten:  
 

• Vergütung von 500 Euro p. Monat  
• abwechslungsreiche Tätigkeiten 
• Einblick in qualifizierte Antidiskriminierungsarbeit  
• Attraktiver Arbeitsplatz in einem erfahrenen und interdisziplinären Team  
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen  
• Möglichkeit das eigene Wissen kontinuierlich zu erweitern 

 
…Interesse? 
 
Dann schick uns folgende Bewerbungsunterlagen per E-Mail an adbuero.fr@profamilia.de : 
 
Anschreiben (Motivation, Zeitraum und wöchentlicher Umfang), Interessensschwerpunkte, 
evtl. persönlicher Bezug zu den genannten Themen, Lebenslauf (tabellarisch und ohne Foto, 
1 Pdf-Datei, max. 3 MB). 
 
In unserem Team sollen unterschiedliche Positionierungen und Perspektiven vertreten sein, 
da uns der eigene biografische Bezug zur diskriminierungskritischen Arbeit wichtig ist. Wir la-
den daher insbesondere Menschen mit (mehrfacher) Diskriminierungserfahrung ein, sich zu 
bewerben. 
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