
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

Die Wahl erfolgt auf der Diözesankonferenz am 09. bis 11. Oktober 2026. 

Der Dienstsitz ist im Erzbischöflichen Seelsorgeamt in Freiburg (KjG-Diözesanbüro) 

Dienstvorgesetzte ist die Referatsleiterin des Referates Jugendverbände, Marie-Christine Meier. 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Gemeinsame Leitung des Verbandes im 

Team mit den ehrenamtlichen Diözesan- 

leiter/innen 

• Vertretung des Verbandes gegenüber 

dem Verband, Kirche und Gesellschaft 

• Begleitung von Gremien 

• Unterstützung der Referent/innen in der 

Fläche 

• Umsetzung von Verbandsvorhaben und 

demokratischen Beschlüssen 

• Mitarbeit bei der Durchführung von Veran-

staltungen durch die Gestaltung inhaltli-

cher Teile 

• Spirituelle Rahmung der Veranstaltungen 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtlichen (vorzugsweise im pasto- 

ralen Bereich) 

• Leitungskompetenz 

• Bischöfliche Beauftragung (wird bei geeig-

neter Qualifikation erteilt) 

• Abgeschlossenes Studium der Theologie, 

Angewandte Theologie und Religionspäda-

gogik; Religionspädagogik oder vergleich-

bare Qualifikation 

• Fähigkeit zur Mitarbeit in verschiedenen 

Teamkonstellationen  

• Balance zwischen Leitung, Begleitung und 

Mitarbeit 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 

(Wochenend- und Abendtermine) 

• Selbstständiges Aufgabenmanagement 

• Mitgliedschaft in der KjG (jederzeit  

möglich) 

• Identifikation mit den Grundlagen und Zielen 

sowie den Inhalten der KjG und den Zielen 

und Werten der kirchlichen Jugendarbeit der 

Erzdiözese Freiburg 

 

UNSER ANGEBOT:  

• Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vor-

liegen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) 

• Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK) 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Eine qualifizierte Einarbeitung 

• Kollegiale Zusammenarbeit im Diözesanbüro 

der KjG sowie im Referat Jugendverbände 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Verein-

barkeit von Beruf & Familie 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT") 

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ oder 

zur „Regiokarte-Job“ des Regio-Verkehrsver-

bundes Freiburg 

 

 

Die Stelle ist grundsätzlich gut mit einer weite-

ren Teilzeitstelle kombinierbar. Der aktuelle 

Amtsinhaber kandidiert erneut. 

 

 

Für Fragen steht der Wahlausschuss gerne via 

Mail (wahlausschuss@kjg-freiburg.de) zur 

Verfügung. 

 

Weitere Informationen: www.kjg-freiburg.de 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 01.10.2026 

mit 

• Anschreiben 

• tabellarischem Lebenslauf 

• Studienzeugnis 

ausschließlich per E-Mail in einem zusammenge-

fügten pdf-Dokument < 10 MB an: 

wahlausschuss@kjg-freiburg.de 

Der Wahlausschuss der KjG Freiburg und das Erzbischöfliche Seelsorgeamt suchen 

zum 01.11.2026 mit einem Beschäftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochenstun-

den), für die Dauer von drei Jahren bis zum Oktober 2029 (Wahlamt) mit der Möglichkeit 

der Wiederwahl, eine hauptberufliche 

GEISTLICHE LEITUNG (m/w/d) für den KjG-Diözesanverband 

Freiburg 
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