Die Erzdiozese Freiburg sucht

Erzdiozese
Freiburg

zum 01.01.2027 mit einem Beschaftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochenstun-
den) unbefristet eine/n

BILDUNGSREFERENT/IN (w/m/d)
fur die Schonstatt Mannesjugend Freiburg (SM))

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendverbdnde fiir das SMJ-Di6zesanbiiro

mit Sitz in Oberkirch zu besetzen.

Die SMJ ist eine katholische Jugendorganisation, die zur weltweiten Schonstattbewegung gehort. Auf-
trag der SMJ ist ein vielfdltiges, von christlicher Weltanschauung gepragtes Freizeit- und Bildungspro-

gramm. Die flunf Sdaulen der SMJ sind:

Liebesbilndnis - die SMJ lebt mit Maria im Bund ihre Bindung an Gott und die Menschen.
Lebensschule - die SMJ ist Lebensschule zur Entfaltung der Person.

Mannsein - die SMJ schafft Raum fiir echtes, ganzheitliches Mannsein.

Apostelsein - die SMJ ist apostolisch und baut mit an der Zukunft von Welt und Kirche.
Gemeinschaft - die SM]J ist eine von tiefen Beziehungen getragene Gemeinschaft.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Ermutigung junger Menschen im und fir den
Glauben

e Unterstitzung und Organisation der
Jugendarbeit in der SMJ Freiburg

e Begleitung junger Menschen

e Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlich Mit-

arbeitenden

e Geistliche Impulse setzen und Auseinander-
setzung mit gesellschaftlichen Themen
schaffen

e Ansprechperson fiir Pravention vor sexueller
Gewalt in der SM]J Freiburg

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Erfahrung in kirchlicher Jugendarbeit

e Abgeschlossenes theologisches, religionspa-
dagogisches, padagogisches, soziales oder
vergleichbares Studium

e Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

e Fadhigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigen-
verantwortlichen Arbeiten

e Engagement fiir die Ziele der SMJ Freiburg

UNSER ANGEBOT:

e Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vor-
liegen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK)
Fort- und Weiterbildungen
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
Qualifizierte Einarbeitung und Moéglichkeit zur
Personalentwicklung
e Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Verein-
barkeit von Beruf & Familie
e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit ,HANSEFIT®)
e Zuschuss zum ,Deutschlandticket Job“

o Dienstfahrradleasing mit Jobrad

Fir Fragen stehen Ihnen Marie-Christine Meier un-
ter der Telefonnr. 0761 5144-169 und Michael
Maas unter der Telefonnr. 0151 11608252 gerne
zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 20.09.2026
mit:

e Anschreiben

tabellarischem Lebenslauf
Schulabschlusszeugnissen

Studienzeugnis / Ausbildungszeugnis
Arbeitszeugnissen, weitere Referenzen

unter Angabe der folgenden Bezeichnung sowie lh-
rem Namen in der Betreffzeile:

Bewerbung als SMJ-Jugendreferent/in
ausschlieRlich per E-Mail in einem zusammenge-
fligten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am
Nachmittag des 25.09.2026 in Freiburg statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/arbeitgeber-erzbistum-freiburg/dritter-weg-im-arbeitsrecht/rechtstexte-kirchliches-dienst-und-arbeitsrecht/
https://www.ebfr.de/html/media/dl.html?v=362421
https://www.ebfr.de/jobrad
mailto:bewerbung@kja-freiburg.de

