DANN LASST UNS
MAL GEMEINSAM
FLIEGEN

Sozialpadagogen/Sozialarbeiter (m/w/d)
Heilpadagogen (m/w/d)
Psychologen (m/w/d)

(in Teilzeit ca. 30 - 35 %)

HEIMAT FUR ENTFALTUNG

Wir suchen SIE zum nachstmdglichen Zeitpunkt
fur unsere kumulierte Erziehungsbeistandschaft in Denzlingen

Wir sind...

... eine innovative Einrichtung der Erziehungshilfe mit den differenzierten Leistungsangeboten in den Betatigungsfeldern der
Jugendhilfe (stationare, teilstationare und ambulante Hilfen) sowie im Bereich der Sozialraumorientierung. Unsere
Auflenstelle das Haus Schwabenstrafie in Denzlingen und Freiburg ist ein unverzichtbarer Teil unserer Einrichtung. Trager
der Einrichtung ist der Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e. V.

9lre Mu@wém; Phr Profil:

> pédagogische Betreuung der Kinder im Alter von > ein abgeschlossenes Studium (Sozialpadagogen/-
derze|t 6'13 Jahren m Rahmen eliner Klelngruppe von arbe|ter, He”padagogen oder Psychologen m/w/d)
Montag-Donnerstag 12.30-15.00 Uhr (10h) in einem

Kleinen Team > Begeisterungsfahigkeit fur die Arbeit mit jungen

Menschen mit kinder- und jugendpsychiatrischen

> P!anen" und  durchfiihren von bis e drei Diagnosen sowie Freude an der Arbeit in einer
Einzelforderungen  (2h/Woche/Kind)  je  nach Kleingruppe und an individuell ausgerichteten
Themenschwerpunkt des Kindes und der Familie im Einzelsitzungen

Rahmen einer Erziehungsbeistandschaft zeitlich an
die Gruppe anschlieBend von 15-17 Uhr (1-3
Nachmittage).

> Einsatz fir den Personlichkeitsschutz und die Rechte
der uns anvertrauten Kinder

> |dentifikation mit den Zielen und sozialen Anliegen der

> Arbeiten im Netzwerk des Kindes zur Férderung der Caritas

Teilhabe in den wichtigen Lebens-/Lernbereichen
(Schule, Familie etc.)

> Durchfiihrung von Familien- und Hilfeplangesprachen
> Dokumentation, Berichtswesen und
Verwaltungsaufgaben

Wir boeton 9hnon:

eine kollegiale Zusammenarbeit und familiare Atmosphéare mit wertschatzendem Umgang
einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz

abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsmaglichkeiten

eine gute Vereinbarung von Beruf und Privatleben durch eine verlassliche Dienstplanung

eine gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (direkt am Bahnhof Denzlingen)
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Handlungssicherheit durch das einrichtungsinterne Qualitatsmanagement



betriebliches Gesundheitsmanagement (u. A. Hansefit, Lebensarbeitszeitkonto, Helios-Card uvm.)
die Attraktivitat in den Schulferien nicht zu arbeiten
30 Tage Erholungsurlaub, 2 Regenerationstage sowie die Mdglichkeit auf 2 Umwandlungstage

eine attraktive tarifliche Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit
betrieblicher Altersversorgung (Kirchlichen Zusatzversorgungskasse)
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Zuschuss zum Job-Ticket

Bei gleicher Qualifikation und Eignung flr den Arbeitsplatz werden Bewerber*innen mit Behinderung bevorzugt. Fir die
Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet. Fiir Auskiinfte steht
lhnen Maike Kornmiiller, Bereichsleitung ambulante Hilfen Haus Schwabenstralle, unter 0761-29092120 zur Verfugung.

Wir freuen uns auf SIE und ihre Bewerbungsunterlagen mit allen Anhangen im pdf-Format.

Mariahof — Miriam Paschke — Haus Schwabenstrale - SchwabenstralRe 25 - 29 — 79211 Denzlingen



