Stellenbeschreibung: Erlebnispadagog:in
(m/w/d)

Teamer:in fiir Klassenfahrten — flexibel & deutschlandweit

Einsatzorte Deutschlandweit

Einsatzform Projektbezogen, flexibel

Einstieg Kurzfristig moglich

Vergitung 960 € — 1.440 € pro Einsatz (5-7 Tage), transparent gestaffelt

Uber EOS Erleben e. V.

EOS Erleben e. V. ist ein gemeinnutziger Verein mit Sitz in Chemnitz, der seit Uber 20 Jahren
erlebnispadagogische Klassenfahrten, Familienbildungsfreizeiten und Fortbildungen gestaltet. Wir
arbeiten mit Wurzeln in den anthroposophischen Ansatzen Rudolf Steiners und der Reformpadagogik
Kurt Hahns — und Ubersetzen diese Tradition in zeitgemalte Programme fur junge Menschen heute.

Unser Leitgedanke: ,,Skill statt Thrill". Statt kurzfristiger Abenteuer-Kicks geht es uns um die
Kultivierung der Erlebnisfahigkeit — um nachhaltige Lernerfahrungen mit Kopf, Herz und Hand. Wir
gehoren zu den am starksten digitalisierten Anbietern der Erlebnispadagogik in Deutschland und
verbinden bewahrte padagogische Haltung mit moderner Organisation.

500+ durchgefuhrte Klassenfahrten - 20+ Jahre Erfahrung - 98 % Weiterempfehlungsrate

Deine Rolle

Als Erlebnispadagog:in begleitest du Schulklassen wahrend mehrtagiger Klassenfahrten an
Stammhausern und Naturunterkinften in ganz Deutschland. Du bist Workshop-Leiter:in,
padagogische Bezugsperson, Lagerfeuer-Geschichtenerzahler:in und Mitkoch:in in einem — und das
mit einer klaren Haltung: respektvoll, ruhig, prasent.

Du arbeitest in einem kleinen Team (in der Regel 2—4 Teamer:innen pro Klasse), gestaltest
gemeinsam mit deinen Kolleg:innen den Tagesrhythmus und schaffst Raume, in denen Kinder und
Jugendliche Selbstvertrauen entwickeln, ihre Klassengemeinschaft starken und neue Talente
entdecken.



Deine Aufgaben im Uberblick

Workshops anleiten — Du leitest eigenstandig erlebnispadagogische Workshops aus deinem
Repertoire (z. B. Bogenschielten, Feuerzauber, Theater, Zirkus, Waldlaufer, Stockfechten,
Ultimate Frisbee oder Kreativ-Workshops).

Gruppen begleiten — Du bist Uber den Tag hinweg Bezugsperson fur die Schuler:innen, gibst
Sicherheit, haltst Struktur und behaltst auch in dynamischen Situationen den Uberblick.
Tagesrhythmus gestalten — Vom belebenden Morgenkreis (Morning Power) Uber Workshop-
Phasen, Mittagessen und Gelandespiele bis hin zu Lagerfeuer, Reflexionsrunden und
Abendritualen.

Mitmach-Kiiche koordinieren — Bio-Mahlzeiten werden gemeinsam mit den Schuler:innen
zubereitet. Du planst, leitest an und machst aus Kochen ein Gemeinschaftserlebnis.

Naturerlebnisse schaffen — Wanderungen, Nachtaktionen, Schweigemarsche, Solo-Zeiten im
Wald — du gestaltest Momente, die wirken.

Reflexion & Abschluss — Du moderierst Abendrunden und Abschlusskreise, in denen das
Erlebte Tiefe bekommt.

Lehrkrafte einbeziehen — Aktiver, regelmafiger Austausch mit den begleitenden Lehrkraften —
nicht nur zu Beginn, sondern uber die ganze Fahrt hinweg.

Dokumentation & Feedback — Du nutzt unser digitales Teamer:innen-Dashboard, reichst
Belege ein und gibst nach der Fahrt strukturiertes Feedback.

Ein typischer Tag

Kein Tag gleicht dem anderen — aber jeder Tag hat einen klaren Rhythmus, der zwischen Aktivitat und
Besinnlichkeit ,atmet":

Zeit

Programm

07:45-08:30  Wecken, Morning Power (Lied, Spiel, Spruch), gemeinsames Fruhstick

10:00 - 13:00  Workshop-Phasen (Erlebnis-Quests in Kleingruppen)

13:00 - 14:00  Mittagessen aus der Mitmach-Kuche, Stille Pause

15:15-18:00 Team-Abenteuer: Gelande-, Sport- oder Kooperationsspiele, Wanderungen

18:30 — 19:45 Abendessen, Abendrunde

20:00 — 21:30  Lagerfeuer, Nachtaktion oder Reflexionsrunde

L~Starkes Eingehen auf Individualitat und heterogene Gruppe. Sehr harmonisches Team!”
— Realschule Balingen



Was du mitbringst

Vorerfahrung in der Erlebnispadagogik ist hilfreich, aber keine Voraussetzung. Wichtiger ist deine
Haltung:

Personliche Qualitaten

Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Ruhe, Klarheit und Verantwortungsgefuhl in Gruppensituationen
Lust auf Natur, Gemeinschaft und Reflexion — statt reiner Action
Offenheit fur Selbstreflexion und persénliches Wachstum

Bereitschaft, individuelle Grenzen ernst zu nehmen — deine eigenen und die der
Teilnehmenden

Padagogische Kompetenzen

Interesse daran, Workshops eigenstandig anzuleiten
Fahigkeit, klare und ruhige Kommunikation auch in fordernden Momenten zu halten

Verstandnis fur gruppendynamische Prozesse (oder die Bereitschaft, dies bei uns zu lernen)

Praktisches

¢ Bereitschaft zu mehrtagigen Einsatzen (typisch: 5-7 Tage am Stlick)

+ Offenheit fur digitale Organisation: Dashboard, Methoden-Datenbank, digitale Leitfaden

e Fihrerschein Klasse B von Vorteil

o Erweitertes FUhrungszeugnis

Hilfreich, aber kein Muss

¢ Ausbildung oder Studium im padagogischen, sozialen oder therapeutischen Bereich

 Erfahrung als Erzieher:in, Sozialarbeiter:in, Lehrkraft, Ubungsleiter:in oder in der Jugendarbeit

o Spezielle Workshop-Skills (Bogenschielden, Feuerkunst, Zirkus, Theater, Yoga,

Wildnispadagogik o. a.)

o Erste-Hilfe-Kurs (innerhalb der letzten 2 Jahre)

Unsere Werte — So arbeitest du bei EOS

Wir sind nicht ,nur ein Anbieter", sondern ein Team mit klarer Haltung. Diese drei Grundsatze pragen
unsere Arbeit — und wir leben sie konsequent:

Qualitat vor Dichte



¢ Lieber weniger Programmpunkte, dafur hohere Qualitat
« Nachhaltige Erfahrungen statt kurzfristige ,Erlebniskicks"
o Aktivitaten mit Kopf, Herz und Hand

Kommunikation & Feedback

o Aktiver Kontakt mit Lehrkraften und Teilnehmenden — nicht nur zu Beginn

+ Regelmaliig Feedback einholen, von Lehrkraften wie von Schuler:innen

Umgang auf Augenhohe

* Respektvoller Umgang — Teilnehmende ernst nehmen, zuhoren, individuelle Grenzen wahren

* Ruhige, klare Kommunikation — nicht schreien, nicht die Stimme erheben, sondern mit
angemessener Lautstarke und klaren Anweisungen fuhren

Was wir dir bieten

Sinnvolle Arbeit mit echtem Mehrwert

Du begleitest Kinder und Jugendliche auf echten Entwicklungsreisen. Personlichkeitsbildung,
Teamgeist und Naturverbundenheit — statt blof3er Abenteuer-Kicks.

Traumhafte Locations

Wir mieten unsere Hauser und arbeiten eng mit Stamm-Unterkunften zusammen, die wir Uber viele
Jahre erprobt haben. Diese liegen abseits in der Natur — im Kaiserstuhl, rund um Freiburg, im
Schwarzwald und an weiteren Standorten in ganz Deutschland. Wir wissen, welche Hauser fur
welche Gruppe passen.

Exzellente Einarbeitung

o Strukturierter Video-Einarbeitungskurs zu Workshops, Sicherheit, Padagogik, Tagesablauf und
Verpflegung

» Ausfuhrliche digitale Leitfdden und Methodenhandbuch
¢ Personliches Mentoring — ob Einsteiger:in oder Profi

¢ Durchsuchbare Methoden- und Spiele-Datenbank

Modernste digitale Infrastruktur

Wir gehdren zu den am starksten digitalisierten Anbietern fir Erlebnispadagogik in Deutschland.
Alles, was du brauchst, an einem Ort:

e Personliches Teamer:innen-Dashboard mit allen Veranstaltungsdetails

o Teilnehmerlisten, Unterkunftsinfos, Anfahrt, Hausregeln



o Speiseplane, Einkaufslisten, Wochenplane
¢ Workshop-Material, Methodenhandbuch, Spiele-Datenbank

» Digitale Feedback-Tools und Dokumentation

Ein starkes Team

Du wirst Teil eines eingespielten Teams aus Menschen, die Erlebnispddagogik aus Uberzeugung
machen — mit jahrelanger Erfahrung und der gemeinsamen Vision einer gelingenden Gemeinschaft.

Faire & transparente Vergiitung

Die Vergutung richtet sich nach Erfahrungsstufe, Rolle, Qualifikation, Veranstaltungstagen und
zusatzlichen Aufgaben. Fur einen typischen Einsatz von 5-7 Tagen liegt die Gesamtvergutung bei
960 € — 1.440 €.

Mégliche Vergutungsformen:
» Ubungsleiterpauschale (§ 3 Nr. 26 EStG)

¢ Festanstellung

¢ Minijob

Unsere Workshops — Was du anleiten kannst

Schiler:innen wahlen vor Ort aus drei Workshop-Kategorien. Du musst nicht alle Workshops anbieten
konnen — wir setzen das Team so zusammen, dass die Bandbreite abgedeckt ist. Mit ¢ markierte
Workshops werden vorab verbindlich gebucht und nur nach Absprache angeboten.

# Naturverbindung
« Waldlaufer (Wildnis-Skills, Huttenbau, Spurenlesen)
o Feuerzauber + (Feuerstabdrehen, Lichtchoreografie)
¢ Landart (vergangliche Kunst aus Naturmaterialien)

¢ Kochen (Mitmach-Kuche mit frischen, regionalen Zutaten)

% Team & Herausforderung

« Stockfechten + (kontrollierte Bewegung, faire Kampfregeln)
o Jugger + (strategisches Teamspiel mit Polsterwaffen)
o Ultimate Frisbee (Teamsport mit Selbstregulation)

o Playfight (respektvolles Kraftemessen)

€ Kreativitit & Ausdruck

o Theater (Improvisation, Szenenarbeit)



o Zirkus 4+ (Jonglage, Akrobatik, Balance)

o Kreativ / Basteln (Schnitzen, Filzen, Pflanzenfarben)

o Meditation / Yoga (Entspannung, Kérperwahrnehmung)

Rahmenbedingungen

Einsatzform

Einsatzorte
Saison
TeamgroRe
Unterkunft &
Verpflegung

Anfahrt

Vorbereitung

Projektbezogene Einsatze, in der Regel 5—7 Tage pro Klassenfahrt

Stammhauser & Naturunterkiinfte deutschlandweit, Schwerpunkt
Suddeutschland (Kaiserstuhl, Freiburg, Schwarzwald)

Schwerpunkt wahrend der Schulzeit (Marz bis Oktober), einzelne
Winterfahrten mdglich

2—4 Teamer:innen pro Klasse, je nach Gruppengrof3e

Wahrend des Einsatzes inklusive — du bist Teil der Mitmach-
Vollverpflegung in Bio-Qualitat

Wird je nach Konstellation organisiert; Dienstfahrzeuge und Tankkarten
stehen bereit

Onboarding, Videokurse, Mentoring — flexibel im eigenen Tempo
absolvierbar

So lauft deine Bewerbung ab

Wir setzen auf persdnlichen Austausch statt anonymer Bewerbungsstrecken. Innerhalb von 24
Stunden bekommst du in der Regel eine Rickmeldung.

1. Kurz melden — per Kontaktformular, WhatsApp, E-Mail oder Telefon.

2. Passung klaren — wir sprechen Uber deine Erfahrung, Verfligbarkeit und mdgliche Einsatze.

3. Einarbeitung starten — du bekommst Zugriff auf Videokurse, Leitfaden und das Teamer-

Dashboard.

4. Ersteinsatz — idealerweise zunachst gemeinsam mit erfahrenen Kolleg:innen, damit du gut
hineinwachsen kannst.

Kontakt & Bewerbung



Jurgen Roland Felbinger
Persénliche Ansprechperson fiir Bewerbungen

EOS Erleben e. V.
Schonbergstralle 137B
79285 Ebringen

R, +49 (0)761 88796147
info@eos-erleben.de
€ eos-erleben.de

Burozeiten: Montag bis Freitag, 9:00 — 17:00 Uhr

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.



