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532.';;.. Padagogische Fachkraft (m/w/d) 80 - 90%

<"« Sozialarbeiter*in, Sozialpadagog*in, Jugend- und Heimerzieher*in, Arbeitserzieher*in, Heilerziehungspfleger*in
e oder ahnliche Qualifikation

Fir das padagogische Team unseres Clearing- und Inobhutnahmezentrums in Breisach-
Oberrimsingen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine padagogische Fachkraft fir den
Gruppendienst mit einem Stellendeputat von 80 - 90% (31 - 35h/Woche). Die Stelle ist unbefristet zu
besetzen.

Uber uns:

Wir vom Campus Christophorus Jugendwerk entwickeln fir die uns anvertrauten jungen Menschen in vielfaltigen
Wohn-, Bildungs- und Betreuungsangeboten, individuelle und zielgenaue Hilfen. In unserer Dienstgemeinschaft
pflegen wir eine lebendige und respektvolle Begegnungskultur und legen Wert auf gute Teamarbeit.

Dafur brauchen wir Verstarkung:
> Begleitung und Betreuung von mannlichen Kindern und Jugendlichen im Rahmen der
(vorlaufigen) Inobhutnahme nach §§42 und 42a SGB VIl
> Gestaltung des Tages- und Wochenablaufs in einem gruppenpadagogischen  Setting
(Schaffung eines sicheren Ortes)
> Einzelpadagogische Bedarfsklarung, Perspektiventwicklung und Motivationsarbeit
> Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern

Wir bieten Zukunft, wenn du:
> jungen Menschen in Krisensituationen Empathie, Verlasslichkeit, Zutrauen und Halt bieten mdchtest
> die Fahigkeit besitzt, selbstédndig und im Team zu arbeiten, zu kommunizieren und zu entscheiden und
Uber professionelle Konfliktldsungsfahigkeiten verfligst
> dich fir den Personlichkeitsschutz und die Rechte der uns anvertrauten Menschen einsetzt und
dich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas identifizieren kannst

Weil du es uns wert bist, bieten wir:

> Eine sinnstiftende und herausfordernde Tatigkeit in einem dynamischen Themenfeld mit vielen
Gestaltungsmaoglichkeiten

> Eine attraktive tarifliche Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR Anlage 33), zzgl. Schicht- und Zeitzuschlagen, mit betrieblicher Altersversorgung und Zeitwertkonto
sowie Regenerationstagen und viele zusatzliche Sozialleistungen wie Hansefit, Jobticket und
Weihnachtszuwendung

> Ein faires mitarbeitenden-orientiertes Schichtsystem

> Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie begleitende, fachliche Unterstiitzung und Beratung

Wir setzen uns fiir einen grenzachtenden Umgang nach innen und nach auBen ein. Bei gleicher
Qualifikation und Eignung fiir den Arbeitsplatz werden Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung
bevorzugt.

Deine Ansprechpartnerin fir inhaltliche Fragen des Stellenprofils ist Nadine Keilwagen, Bereichsleitung
Inobhutnahme, Tel: 0761 477 476 24, Mail: keilwagen@cjw.eu

Bewerbung bitte online unter: www.cjw.eul/jobs
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