Die Keppler-Stiftung bietet als groRe Tragerin der Altenhilfe vielfaltige und individuelle Berufs- und Karriere-
chancen. Kommen Sie zu uns als Mitgestaltende und Mitdenkende in einen der vielen Bereiche unseres
Unternehmens. Ob in der Pflege und Hauswirtschaft, in Verwaltung und Technik, in der Beratung und Be-
treuung, bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Vielfaltige Teams, innovative Konzepte und beste Ent-
wicklungschancen zeichnen uns aus. Fur unseren Verbund der Seniorenzentren St. Anna Munderkingen
und St. Sebastian Rottenacker mit 100 Pflegeplatzen, zwei Tagespflegen, Betreutem Wohnen und weite-
ren Leistungen flur Seniorinnen und Senioren suchen wir ab sofort eine

Sozialdienstleitung (W/M/d) zunichst befristet, mit der Option auf Entfristung

lhre Aufgaben
Gemeinsam mit den Mitgliedern des Leitungsteams und einer weiteren Fachkraft sind Sie fur die
Strategie- und Zielerreichung der Einrichtung verantwortlich. Als Mitglied im Leitungsteam verantworten Sie:
- Das bereichsubergreifende Betreuungskonzept
Die Organisation und Durchfihrung von Angeboten und dem sozialen Leben
Beratung und psychosoziale Begleitung von Bewohner:innen und Angehorigen sowie die Organisation
von Heimaufnahmen.
Kommunikation-, Beratung- und Begleitung unserer Ehrenamtlichen
Gestaltung der Kontakte und Zusammenarbeit mit oértlichen Gruppen und Organisationen
Organisation und Koordination des Angebots der seelsorgerischen Begleitung
Personalfuhrung und fachliches Controlling fur die Mitarbeitenden im Sozial- und Betreuungsdienst
Gemeinwesen- und Projektarbeit

lhr Profil/lhre Qualifikation

- ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Sozialwirtschaft oder ein vergleich-
barer Studienabschluss
Berufserfahrungen in der sozialen Arbeit mit alteren Menschen sind von Vorteil
Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Kreativitat, Flexibilitat und eigenstandiges Arbeiten
Dienstleistungsorientierung, Organisationstalent, soziale Kompetenz und kommunikatives Geschick
Sie haben eine positive Grundeinstellung zu den Werten, Zielen und Aufgaben der Keppler-Stiftung

Wir bieten

- ein bestandiges Team und wertschatzendes Arbeitsklima
ein Arbeitsplatz mit sicherer Zukunft
attraktive tarifliche Vergutung (Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas) plus Zusatzleistungen
Uberdurchschnittliche betriebliche Altersversorgung
individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
eine interessante, vielseitige und sinnerflllende Tatigkeit, welche die Moglichkeit beinhaltet, als Mit-
glied des Leitungsteams gemeinsam Entwicklungsprozesse zu initiieren und zu gestalten
Leistungen der betrieblichen Gesundheitsforderung, Mitarbeiterseelsorge
eine lebendige Dienstgemeinschaft mit vielen Angeboten flur Mitarbeitende

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 17. April 2026 an:

Paul Wilhelm von Keppler-Stiftung
Seniorenzentren St. Anna | St. Sebastian
Denis Lamsfu | Verbundleitung
Maierwiesenweg 10 | 89616 Rottenacker
Tel 07393 9503-64

Mail: denis.lamsfuss@keppler-stiftung.de

Seniorenzentren

@® St. Anna | St. Sebastian

Die Keppler-Stiftung in Munderkingen und Rottenacker



