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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.06.2026 mit einem Beschaftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochenstun-
den), befristet bis 31.12.2027 (Projektzeitraum), eine*n

PROJEKTREFERENT/IN (w/m/d)
fir das Klimaschutzprojekt ,#klimal2.0“ des BDKJ Freiburg

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendverbdnde
fiir die BDKJ-Diozesanstelle mit Sitz in Freiburg zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

e Projektleitung und Gesamtkonzeption des
Klimaschutzprojektes fiir die Kirchliche
Jugend(verbands)arbeit in der Erzdiozese

e Partizipative Entwicklung und Implementie-
rung von Forderinstrumenten

e Verantwortung fir die Durchfiihrung von
Bildungs- sowie Beteiligungsmalnahmen

e Begleitung und Beratung von Ehrenamt-
lichen und Hauptberuflichen zur Umsetzung
von Klimaschutzzielen in den Strukturen

e Netzwerkarbeit und Kooperation mit Projekt-
partner*innen und der Kommission fir
Schopfung und Umwelt

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Mitarbeit im BDK]J Freiburg bei einschldagigen
Themen und Aktionen

e Evaluation und Dokumentation des Gesamt-
projektes

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossenes Studium in einem Bereich
der sozialen Arbeit, Padagogik/Bildungswis-
senschaft und/oder im Bereich Umwelt und
Nachhaltigkeit oder vergleichbare
Qualifizierung

e Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigen-
verantwortlichem Arbeiten

e Erfahrungen in den Bereichen Bildung fir
nachhaltige Entwicklung/Globales Lernen,
Klimagerechtigkeit/Umweltbildung

e Erfahrungen im Projektmanagement

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Identifikation mit den Zielen und Werten der
der katholischen Kirche

e Engagement fur die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

UNSER ANGEBOT:

e Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK)

e Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Qualifizierte Einarbeitung und Personalent-
wicklung

e Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Verein-
barkeit von Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u. a. Kooperation mit ,HANSEFIT®)

e Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket Job“

Die Stelle ist nicht teilbar.

Nadhere Informationen erhalten Sie auch auf
http://www.kja-freiburg.de oder bei
marie-christine.meier@seelsorgeamt-frei-
burg.de

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 15.04.2026 mit

e Anschreiben
o tabellarischem Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnissen

e Studienzeugnis

o gdf. allen Arbeitszeugnissen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung
sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
Bewerbung fiir ProRef #KLIMAL2.0
ausschlieRlich per E-Mail in einem zusammen-
gefiigten pdf-Dokument <10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am 21.04.2026 in
Freiburg statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen
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