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| Wer ist Schattenspringer?

Gemeinschaft spüren, Grenzen überwinden, Neues ausprobieren! Mit unseren erlebnispädagogischen Angeboten an
Jugendherbergen und Partnerhäusern in ganz Deutschland stärken wir seit 20 Jahren gezielt Einzelpersonen und
Gruppen.

Mit Hilfe handlungsorientierter Methoden fördern wir das Gemeinschaftsgefühl und die Eigenverantwortung von
Kindern und Jugendlichen gleichermaßen und arbeiten dabei stets ressourcen- und prozessorientiert. Ein regelmäßiger
Wechsel von Aktion und Reflexion sowie der enge Austausch mit den Lehrkräften und Teilnehmenden sorgt für einen
nachhaltigen Lernerfolg.

Wir nutzen vorwiegend die Natur als Lern- und Erfahrungsraum. Ein achtsamer Umgang mit der Umwelt liegt uns daher
besonders am Herzen.

Unser ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein spiegelt sich in der Gestaltung unserer Ausbildungen und
Programmangebote sowie in der sorgfältigen Auswahl unserer Mitarbeitenden und Kooperationspartner*innen wieder.
Alle Angebote von Schattenspringer werden nach aktuellen Sicherheitsstandards durchgeführt.
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| Infos rund um Dein Praktikum

Was Du mitbringen solltest?
Das Arbeiten an der frischen Luft ist für Dich kein notwendiges Übel, sondern genau Dein Ding! Du bist gerne, auch mal
mehrereTage am Stück, unterwegs und hast bereits Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gesammelt.

Was Dich erwartet?
Von der Planung und Durchführung bis hin zur Evaluation der Programme bist Du als erlebnispädagogische*r Trainer*in
gefragt. Du wirst Profi und begleitest die Gruppen in ihrem individuellen Erlebnis. Dabei hilfst Du ihnen, als Team
zusammenzuwachsen und über ihren eigenen Schatten zu springen.
Zusätzlich nimmst Du an unseren internen Ausbildungen,Workshops & Supervisionsterminen teil.

Welche Standorte sind möglich?
Unsere erlebnispädagogischen Klassenfahrten führen wir in ganz Deutschland durch. Aus unseren 5 Sammelpunkten
kannst Du den für Dich nächsten auswählen: Berlin, Bielefeld, Bremen, Hamburg oder Hannover. Von dort aus startest Du
gemeinsam mit DeinemTeam und dem Schattenspringerauto zu den Programmen.
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| Infos rund um Dein Praktikum

Qualifizierte Praxisanleitung
Für jeden Standort gibt es eine*n Teamkoordinator*in (TKO) als Ansprechpartner*in. Diese Person verfügt über
langjährige (erlebnis-) pädagogische Erfahrungen und gibt gerne ihr Wissen an Dich weiter. Programmwünsche und
Urlaubstage kannst du ebenfalls mit deinem TKO besprechen.

Workshops und Reflexionstreffen
Freitags finden regelmäßig Reflexionstreffen mit den jeweiligen TKOs statt. Hier gibt es Raum zum Austausch über die
vergangenen Programme und die gesammelten Erfahrungen. Zusätzlich finden in regelmäßigen Abständen
Workshops zu unterschiedlichsten Themen statt.

Vergütung
Unsere umfangreichen Ausbildungen und Workshops sind für Dich kostenfrei. Hierüber erhältst Du nach erfolgreich
absolviertem Praktikum entsprechende Zertifikate. Für die Übernachtungen und Verpflegung während der Ausbildung
sowie später auf den Programmen kommen ebenfalls keine Kosten auf Dich zu. Für die Anfahrtswege zu den
Programmorten stehen Firmenautos an den Standort zur Verfügung. Hier liegen natürlich auch Tankkarten bereit. Hinzu
kommt eine monatlich Praktikumsvergütung in Höhe von 200 – 250 Euro.
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| Ausbildungsphase

Ziel: Erwerb theoretischer Kenntnisse, Aufbau von Fach- & Methodenkompetenz, Selbsterfahrung

Zu Beginn Deines Praktikums absolvierst Du eine umfassende erlebnispädagogische Ausbildung im Umfang von ca. 14
Schulungstagen. Zusammen mit den Teilnehmenden der anderen Standorte lernst Du unterschiedliche Inhalte rund um
die Erlebnispädagogik kennen. Ausgehend von der Frage „Was ist überhaupt Erlebnispädagogik?“, erhältst Du einen
Einblick in grundlegende erlebnispädagogische Theorien, Lernmodelle und Methoden. Die sichere Durchführung von
GPS-Touren und Floßbauprojekten mit Gruppen ist ebenso Bestandteil, wie eine intensive Schulung für den Einsatz von
Kletteraktionen. Die Ausbildungen sind praxisnah gestaltet und werden von erfahrenen erlebnispädagogischen Teams
geleitet.Verpflegung und Unterbringung sind für Dich während dieser Zeit kostenlos.
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Grundlagen der Elebnispädagogik: (5Tage)
Sicherheitstrainer*in für temporäre Kletteraktionen: (5Tage)
Sicherheitstrainer*in im Hochseilgarten: (2Tage)
Floßbau mit Gruppen: (2Tage)



| Praxisphase

Du führst zusammen mit anderen Teilnehmenden Deiner Ausbildung Programme durch und kannst die Inhalte, welche
Du während der Ausbildung erlernt hast, praktisch anwenden. Dank der umfangreichen Ausbildung, kannst Du auch
schon einzelne Programmbausteine alleine und selbständig anleiten. In dieser Phase beginnen die Supervisionstreffen
und dieWorkshops. Nach und nach erweitert sich Deine erlebnispädagogische Handlungskompetenz.

| Austauschtreffen und Reflektion
Freitags werden regelmäßige Austauschtreffen mit den Praxisanleitenden, kollegial Beratungen und Workshops
angeboten. Hier gibt es viel Raum für offene Fragen und Feedback.
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| Programmablauf

Während deines Vollzeitpraktikums hast Du eine Fünftagewoche. Montags bis donnerstags fährst Du auf
erlebnispädagogische Programme, die i.d.R. 1-3 Tage dauern. Die Programmzeit beläuft sich pro Tag auf ca. 6 Stunden
zzgl. Vor- & Nachbereitungszeit von ca. 2 Stunden. Bei einem Tagesprogramm erfolgt die Anreise morgens und die
Abreise abends. Während mehrtägiger Programme kannst Du vor Ort übernachten. Für Deine Verpflegung ist ebenfalls
gesorgt. Freitags finden regelmäßig verschiedene Workshops und Austauschtreffen statt. Diese bereiten Dich auf
unterschiedlichste Programme vor und vertiefenThemen, wie Mobbing und Gewaltprävention, Diversity und Inklusion .

Morgens startest Du am Sammelpunkt und reist zum Programmort mit dem Firmenauto an. Dort triffst Du auf die
Lehrkräfte und führst mit ihnen ein Gespräch über aktuelle Wünsche und Erwartungen. Danach geht es auch schon los!
Du startest mit Deiner Gruppe und führst mit ihnen die während der Ausbildung erlernten Aktionen durch. Dabei folgst
Du Deinem eigenen Ablauf, denn jede Gruppe zeigt andere Verhaltensweisen und Charakteristika. Du bestimmst selbst,
welche Übung ausgeführt wird und passt das Programm individuell an die Gruppe an. Neben einer Kletteraktion können
auch Programmbausteine, wie Floßbau, CityAdventure, oder GeoTouren Bestandteil sein.
Es entsteht ein Zusammenspiel aus Aktion, Reflexion und Transfer des Erlernten mit dem übergeordneten Ziel der
Förderung sozialer Kompetenzen des Individuum und der gesamten Gruppe.
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| Was ist noch wichtig?

Du benötigst einen aktuellen Erste Hilfe Schein (9 UE) und eine Kopie Deines erweiterten Führungszeugnisses, welches
nicht älter als drei Monate sein darf. Für Floßbauprogramme ist das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen Silber von
Vorteil, für das Praktikum jedoch keine Pflicht.

Noch mehr Infos und Fragen? Gerne kannst Du uns telefonisch oder per Mail erreichen:
Nicole Nitzke
0521 32 99 20 25
bewerbung@schattenspringer.de

| Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Schick uns Dein Motivationsschreiben mit Lebenslauf an:
bewerbung@schattenspringer.de

Oder füll unseren Online-Bewerbungsbogen aus:
https://www.schattenspringer.de/.cms/Online-Bewerbung/531
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Schattenspringer GmbH

Büro Bielefeld:
Milser Straße 37
33729 Bielefeld

Büro Berlin:
Landsberger Allee 394
 12681 Berlin

Büro Hamburg:
Am Inselpark 22
21109 Hamburg

Büro Hannover & Bremen:
Hahnensteg 1
30459 Hannover

bewerbung@schattenspringer.de
www.schattenspringer.de

Sicherheit und Qualität

Wir bilden unser Personal durch unser großes Angebot an
internen Aus- und Fortbildungen selber aus.

Im technischen Bereich arbeiten wir nach
europäischen Sicherheitsstandards
(ERCA)


