w

Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fir die Katholische Hochschulgemeinde Freiburg

ab dem 23. Marz mit einem Beschaftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochenstun-
den), befristet fiir den Mutterschutz mit voraussichtlich anschlieRender Elternzeit bis
langstens 22. Marz 2027 eine

REFERENT/IN (w/m/d) FUR BILDUNG UND SOZIALES

Die Katholische Hochschulgemeinde in Tragerschaft der Kirchengemeinde Freiburg i. Br. ist ein Ort der
Begegnung fiir Studierende sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus allen Freiburger Hoch-
schulen. Sie will dazu beitragen, einen lebendigen christlichen Glauben in den Hochschulalltag zu integ-
rieren. Dabei bietet sie Raum fiir Austausch und Gemeinschaft sowie Moglichkeiten des sozialen Enga-
gements. Darlber hinaus bietet die KHG seelsorgerliche, psychologische und finanzielle Unterstiitzung

sowie konkrete Hilfen zur Persénlichkeitsentwicklung.

IHRE AUFGABEN:

e Sozialberatung und Begleitung von Stu-
dierenden in Notlagen

e Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern
in der Sozialberatung und Begleitung

e Stipendienberatung fiir Studierende und
Erstellung von Gutachten

e Verwaltung und Entwicklung des Nothilfe-
und Sozialfonds

e Weiterentwicklung und konzeptionelle
Ausarbeitung des Sozialreferates der KHG
Entwicklung und Durchfiihrung von Pro-
jekten nach eigener Schwerpunktsetzung
(beispielsweise Angebote fiir internatio-
nale Studierende, wobei vor dem Hinter-
grund eigener Interessen und Vorerfah-
rungen unterschiedliche Ausprdagungen
moglich sind).

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Hochschulstudium im Bereich der Sozia-
len Arbeit, Theologie, Kulturwissenschaf-
ten oder verwandter Facher

e Interesse an wissenschaftlichen, hoch-
schulpolitischen, kulturellen und gesell-
schaftlichen Themen

e nach Moglichkeit Erfahrungen in der Ar-
beit mit jungen Erwachsenen im sozialen,
akademischen oder pastoralen Bereich

¢ Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e Eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe
13 nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)
bei Vorliegen der entsprechenden Voraus-
setzungen

e hohes MaR an Gestaltungsfreiraum zur
Entwicklung neuer Formate

o flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeit des
mobilen Arbeitens, Regelungen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzver-

sorgungskasse Koln)

Fortbildungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Hansefit und Jobrad

Zuschuss zur ,Regiokarte-Job® des Regio

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum

,Deutschland-Ticket Job*

Fur Fragen steht lhnen Hochschulpfarrer
Georg Seelmann, Tel. 0761-70529102 gerne
zur Verfligung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten

Sie bitte bis 10.03.2026 mit

e Anschreiben mit Erlauterung lhrer
Motivation

e tabellarischem Lebenslauf

e Abschlusszeugnissen

per E-Mail (als zusammenhdngende PDF-

Datei) an seelmann@khg-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen
oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitat


http://www.ebfr.de/stellenangebote
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