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Die Soziale Rechtspflege Ortenau e.V. sucht für seine Einrichtung in Offenburg  
zum 01.04.2026 einen 
 

Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (m/w/d)  

 

Die Soziale Rechtspflege Ortenau e.V. bietet seit vielen Jahren Hilfe für strafgefährdete, strafentlassene oder 

straffällige Menschen und deren Angehörigen aus dem Ortenaukreis an. Zu diesem Zweck unterhalten wir 

Beratungsstellen und betreute Wohnplätze in Lahr und Offenburg. 

Darüber hinaus führt die Soziale Rechtpflege Ortenau e.V. zahlreiche kriminalpräventive Angebote, wie Anti-Gewalt-

Training und Täter-Opfer-Ausgleich durch und bietet Arbeitsprojekte für Straffällige und Schuldnerberatung in Haft 

an. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Betreuungsarbeit gemäß §67 SGB XII mit straffällig gewordenen Menschen ambulant und im Betreuten 
Wohnen 

 Angebot von Einzelgesprächen, Gruppengesprächen und Krisenintervention 

 Mitgestaltung verschiedener Gruppenangebote 

 Dokumentation der Leistungsnachweise 

 Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen (Behörden, Jobcenter, rechtliche Betreuung, etc.) 

 Öffentlichkeitsarbeit und Gremienteilnahme 
 

 Das sollten Sie mitbringen: 

 Freude an der Arbeit mit Menschen und ressourcenorientiertes Arbeiten 

 Unvoreingenommene Haltung gegenüber straffälligen Menschen 

 Einen entsprechenden Studienabschluss BA oder Diplom (FH), im Bereich Soziale Arbeit o. ä. 

 Interesse an Teamarbeit und Kooperation mit anderen Trägern 

 Verantwortungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 Konfliktfähigkeit und Empathie 

 PKW Führerschein 
 
 Das bieten wir Ihnen: 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld sowie viel Raum für persönliche Weiterentwicklung 

 Einarbeitung und fachliche Begleitung 

 regelmäßige Teamsitzungen zum fachlichen Austausch 

 regelmäßige Supervisionen 

 Förderung der beruflichen Weiterentwicklung (Zusatzausbildungen), Fortbildungen 

 Leistungsgerechte Vergütung nach TVL S12 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 flexible Arbeitszeiten 

 Weihnachtsgeld 

 30 Tage Urlaub 
 


