
Die Keppler-Stiftung ist eine große Trägerin und Dienstleisterin in der Altenhilfe in Baden-Württemberg. In 24 Senioren-
zentren mit 1.900 Pfl egeplätzen, in 14 ambulanten Diensten und einem stationären Hospiz sind rund 2.800 Mitarbei-
tende aus unterschiedlichen Kulturkreisen und Konfessionen beschäftigt. Mehr Informationen fi nden Sie auch unter 
www.keppler-stiftung.de.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir - in Vollzeit und unbefristet - eine serviceorientierte Persönlichkeit als

Expertin/Experte für Soziale Arbeit im Kontext des Alterns (w/m/d)

Ihre Aufgaben
Sie verantworten als Expertin/Experte für Soziale Arbeit im Kontext des Alterns die Begleitung und Beratung unserer 
Sozialdienstleitungen in den Einrichtungen und erarbeiten als interner Dienstleister Standards und Leitfäden. Inhalte 
hierbei sind u. a. Konzepte der Sozialen Arbeit, die Gestaltung des Sozialen Lebens, die an der Bewohnerin bzw. am 
Bewohner orientierte Gestaltung der Betreuungsarbeit, Freiwilliges Engagement, Seelsorge sowie Gewaltprävention.

Weiterhin gestalten Sie die konzeptionelle Entwicklung neuer Angebote sowie die Weiterentwicklung bestehender Ange-
bote vor allem im Bereich der Tagesbetreuung, des Betreuten Wohnens und Servicewohnens sowie zukunftsweisender 
neuer Wohn-, Betreuungs- und Präventionsangebote.

Sie entwickeln und begleiten innovative Ansätze, die ältere Menschen in ihrer Selbstständigkeit und Lebensqualität 
unterstützen. Auf Grundlage aktueller gerontologischer Erkenntnisse initiieren Sie u. a. Projekte der Sozialraumorientie-
rung, sozialen Teilhabe und für lebenslanges Lernen.
Dabei arbeiten Sie eng mit den Kolleg:innen im Bereich Qualität und Prozesse, den Leitungsteams vor Ort sowie mit 
externen Netzwerkpartner:innen zusammen.

Ihr Profi l/Ihre Qualifi kation
Ihre Mission als Expertin/Experte für Soziale Arbeit vereint Gestaltung und Vernetzung. Sie haben ein gutes Gespür 
dafür, wie Menschen im Alter leben und wohnen möchten - heute und in Zukunft. Eigenverantwortung und proaktiver 
Gestaltungswille sind der Motor Ihres Denkens und Handelns. Ihre Ideen und Konzepte vermitteln Sie zielgruppenorien-
tiert und im partnerschaftlichen Austausch. Sie schauen dabei stets über den Tellerrand hinaus und denken in Lösun-
gen.

Flexibilität und die Bereitschaft sich in Konzepte, Gesetze und Normen einzuarbeiten sowie sich mit wissenschaftlichen 
Erkenntnissen auseinanderzusetzen ist für Sie selbstverständlich.

Als fachliche Qualifi kation bringen Sie ein Studium der Sozialen Arbeit (oder ein vergleichbares Studium) sowie Erfah-
rung in der Altenhilfe mit. Sie haben eine positive Grundeinstellung zu den Werten, Zielen und Aufgaben der Keppler-
Stiftung als kirchliche Trägerin.

Das Angebot
Auf Sie wartet ein krisensicherer Arbeitsplatz in einer wertschätzenden und weltoffenen Kultur, mit kurzen Dienstwegen 
und viel kreativer Autonomie. Sie erhalten ein attraktives tarifl iches Vergütungspaket nach AVR-Caritas, plus Zusatzleis-
tungen, eine betriebliche Altersversorgung und ein 13. Monatsgehalt. Zudem bietet Ihnen die Stiftung individuelle Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten, attraktive Mitarbeitervergünstigungen und fl exibles Arbeiten.

Sie agieren vom Standort der Stiftung in Sindelfi ngen aus. Für Vor-Ort-Termine steht Ihnen ein Pool-Fahrzeug zur Verfü-
gung. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Rapp unter Tel. 07031 3301-940.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2026 an: 

Paul Wilhelm von Keppler-Stiftung
Geschäftsstelle
Rebekka Rapp | Bereichsleitung Qualität und Prozesse
Warmbronner Str. 22 | 71063 Sindelfi ngen
Mail: rebekka.rapp@keppler-stiftung.de
www.keppler-stiftung.de
     nah.am.menschen     nah.am.menschen


