
Das Diakonische Werk Breisgau-Hochschwarzwald engagiert sich als Wohlfahrtsverband der Evangelischen
Kirche an 17 Standorten im Landkreis. Rund 170 Mitarbeitende setzen sich gemeinsam mit derzeit 300
ehrenamtlich Engagierten in vielfältigen Bereichen der sozialen Arbeit ein, insbesondere für Menschen in
schwierigen Lebenssituationen.

Bei der Tätigkeit handelt es sich um eine Integrationshilfe (nach SGB VII und SGB XII) für Kinder mit
Entwicklungseinschränkungen und/oder Kindern, die von einer seelischen Behinderung bedroht sind. Die
Tätigkeit findet in öffentlichen Kindertageseinrichtungen im Raum Müllheim statt. Der Bereich Integrationshilfe ist
in unsere Dienststelle in Müllheim eingebunden, in der Hilfesuchende viele weitere Beratungsangebote des
Diakonischen Werkes in Anspruch nehmen können.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Päd. Fachkraft als Integrationshilfe in
Kindertageseinrichtungen (m/w/d)
Stellenumfang: 4-12 Stunden/Woche I Ort: Müllheim und Umgebung

Einblick in die Aufgaben
Begleitung, Unterstützung und Förderung eines Kindes mit Entwicklungseinschränkung und/oder einer
seelischen Behinderung im Kita-Alltag, gemäß der Bedarfsfeststellung der Hilfeplanung des Jugendamtes

•

Dokumentation des Hilfeverlaufs•



Das bringen Sie mit

Wir suchen neue Kolleg*innen, die mit Klarheit und Einfühlungsvermögen die soziale und emotionale Integration
von Kindern in Kindertageseinrichtungen begleiten und mitgestalten und dabei ihre Freude an der Arbeit mit
Familien einbringen.

Das bieten wir

Ihr Kontakt zu uns
Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens:
Christina Knobloch (Personalassistenz) I Tel: 07661 938 424 I christina.knobloch@diakonie.ekiba.de

Fachliche Fragen zur Stelle:
Daniela Böhm (Koordinatorin Integrationshilfen) I Tel: 015172478726 I daniela.boehm@diakonie.ekiba.de

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 5.10. - vorzugsweise über das Online-Formular.

Vielfalt ist uns wichtig!
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen
Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung und des Alters.

Kooperation mit an der Hilfe beteiligten Akteuren (z.B. Fachkräfte der Einrichtung,
Eltern/Erziehungsberechtigte und ggf. Weitere)

•

Wahrnehmung des Kinderschutzauftrag gemäß § 8a SGB VIII•

Sie sind Erzieher*in, Heilpädagog*in, Heilerziehungspfleger*in, Sozialpädagoge*in oder verfügen über eine
vergleichbare abgeschlossene pädagogische Qualifikation.

•

Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen und Kompetenzen in der Begleitung und Förderung von Kindern
mit Entwicklungseinschränkungen und/oder seelischer Behinderung.

•

Sie arbeiten eigenverantwortlich und strukturiert.•
Grundlegende IT-Kenntnisse und ein Führerschein sind vorhanden.•
Sie verfügen über einen Nachweis zum bestehenden Masernimpfschutz.•

Eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem vielseitigen Aufgabenfeld.•
Durch die Einbindung in unser neues Team sind Unterstützung und fachlicher Austausch gewährleistet.•
Eine Vergütung nach dem TVöD Bund, eine betriebliche Altersversorgung und 30 Tage Urlaub (plus
Heiligabend und Silvester frei).

•

Flexible Arbeitszeiten (mit Arbeitszeitkonto) und anteiliges mobiles Arbeiten mit entsprechender technischer
Ausstattung.

•

Wahlweise verschiedene Zusatzleistungen wie z.B. Hansefit, Jobticket sowie JobRad.•
Zu unseren Standards gehören Fort- und Weiterbildungen sowie Supervision.•
Jährliche Teamevents.•

Stellen Sie sich vor - Wir freuen uns
auf Sie!
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