
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im für den 

Arbeitsbereich mit Sitz in zu besetzen.
 

• Strategische Weiterentwicklung des Arbeits-

bereiches Jugendpolitik in der Abteilung Ju-

gendpastoral (Konzeptionen, Standards, Ge-

setzesänderungen, Anerkennung ehrenamt-

lichen Engagements, aktuelle Entwicklun-

gen, etc.) 

• Beratung, Unterstützung und Service im Be-

reich der politischen Bildung und der Demo-

kratiebildung/-förderung für Akteurinnen 

und Akteure der Jugendarbeit 

• Vernetzung mit anderen Akteurinnen und 

Akteuren im Arbeitsbereich Jugendpolitik 

• Entwicklung und Umsetzung innovativer 

Konzepte und Ideen im Handlungsfeld Ju-

gendpolitik 

• Mitarbeit und verantwortliche Leitung von 

politischen Aktionen und Projekten der Ju-

gendarbeit 

 

• Abgeschlossenes Studium der Politikwissen-

schaft, sozialen Arbeit, Religionspädagogik, 

Pädagogik, Theologie oder vergleichbare 

Qualifizierung 

• Fähigkeit zu Teamarbeit und Kooperation 

• Fähigkeit zu selbstorganisiertem und eigen-

verantwortlichem Arbeiten 

• Interesse an jugendpolitischen Fragestellun-

gen und Themen 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche 

• Engagement für die Ziele kirchlicher  

Jugendarbeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 

• Eine Stelle in EG 12 bzw. bei Vorliegen der Voraus-

setzungen in EG 13 nach AVO (in Anlehnung an 

den TV-L) 

• Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK) 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit zur 

Personalentwicklung 

• Fortbildungen 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur 

•  

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT") 

• Zugang zu  

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ oder zur 

„Regiokarte-Job“ des Regio-Verkehrsverbundes 

Freiburg 
 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

 oder bei 

 

 richten Sie bitte bis  mit 

• Anschreiben 

• tabellarischem Lebenslauf 

• Abschlusszeugnisse (Schule, Studium) 

• ggf. allen Arbeitszeugnissen 

 

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung sowie 

Ihrem Namen in der Betreffzeile: 

ausschließlich per E-Mail in einem zusammen-

gefügten pdf-Dokument < 10 MB an: 

 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 

18.09.2025 in Freiburg statt. 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum  mit einem Beschäftigungsumfang von  Prozent (19,75 Wochenstun-

den), unbefristet, eine/n 

Bildungsreferent/in (w/m/d) 

für die Fach- und Servicestelle Politik 
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