
• Redaktionelle Mitarbeit an der Fachzeitschrift „Schulkindbetreuung in Kita, Hort und Grundschule“: von der 
Konzeption über die Organisation und Bearbeitung bis hin zur Grafik und dem Korrektorat bzw. der Druckvorstufe

• Verfassen eigener (Klein-)Texte und zielgruppengerechte Überarbeitung von Autorenbeiträgen

• Recherche nach geeigneten Autorinnen und Autoren (u. a. auch nach Ganztageseinrichtungen) sowie nach 
Nachrichten für und aus der Zielgruppe

• Kommunikation mit Autorinnen und Autoren sowie externen Dienstleistern (Grafik, Illustratoren und 
Fotografie)

• Bildrecherche in Datenbanken und Beauftragung von Fotografinnen und Fotografen für die visuelle Gestaltung 
der Zeitschrift und diverser Sonderausgaben  

• Du hast ein abgeschlossenes Studium oder studierst derzeit Kindheitspädagogik, Sozialpädagogik, 
Erziehungswissenschaften oder Germanistik

• Idealerweise hast Du ein abgeschlossenes Verlagsvolontariat oder erste journalistische Berufserfahrungen

• Du besitzt ein sicheres Sprach- und Stilgefühl und hast Freude am Schreiben

• Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise auch mit MS Teams

• Organisationsgeschick, Eigeninitiative sowie Zuverlässigkeit zählen zu Deinen Kernkompetenzen 

Das wünschen wir uns von Dir: 

Deine Aufgaben bei uns:

Unsere Leistungen für Dich:  

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung im Karriereportal unserer 
Homepage https://www.herder.de/unternehmen/karriere/stellenangebote/
Deine Ansprechpartnerin für diese Position ist Laura Lengle

Als wachsendes Medienunternehmen für wesentliche Lebensthemen unserer Zeit steht der VERLAG HERDER für 

anspruchsvolle Inhalte und innovative Dienstleistungen. Unsere Bücher, Zeitschriften und digitalen Services bieten 

Inspiration, Orientierung und Fachkompetenz. 

Wir suchen am Standort Freiburg für die Redaktion Entdeckungskiste zum 01.10.2025 einen

(Junior-) Redakteur (m/w/d) 
als Elternzeitvertretung (40%)

• Flexible Arbeitszeiten – damit Du Deinen persönlichen Lebensstil optimal gestalten kannst

• Attraktive Zusatzleistungen – von Hansefit über Wellpass bis hin zu attraktiven Vergünstigungen und 
Firmenevents

• Moderner Arbeitsplatz in einem der traditionsreichsten Verlage Deutschlands

• Wertschätzung, Zusammenhalt und Kollegialität stehen bei uns an erster Stelle

• Umfassendes Onboarding für einen gelungenen Start in Deinem neuen Arbeitsumfeld

• Hybrides Arbeiten – zentral am Standort oder flexibel deutschlandweit im mobilen Office 




