
 

 

Für unsere Verwaltung in Dornstadt suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt einen  

 

Referent Bildung (m/w/d) – Teilzeit 50% 
 

 

• Entwicklung von innovativen Konzepten für Rekrutierung, Onboarding 

und Sprachförderung von internationalen Auszubildenden 

• Beratung der Geschäftsführung in themenrelevanten Fragestellungen 

• Unterstützung und Begleitung der Schulen bei der Implementierung 

der Konzepte 

• Leitung von Arbeitsgruppen 

• Gremienarbeit 

 

 

• Studium (Bachelor oder Master) im Bildungsbereich 

• Branchenkenntnisse im Bereich der Pflege- und Sozialberufe 

• Ausgewiesene internationale Kompetenz 

• Ausgezeichnete konzeptionelle Fähigkeiten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sehr gute Kenntnisse in den Office-Anwendungen 

• Ausgeprägte Sozialkompetenz und Kommunikationsstärke 

• Flexibilität und Offenheit für Veränderungen im beruflichen 

Aufgabenumfeld 

 

 

• Vergütung nach AVR-Württemberg mit Zusatzversorgung 

(Altersvorsorge) 

• Gleitzeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Mobiles Arbeiten nach Absprache 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Hohen Gestaltungsspielraum 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

engagierten und motivierten Team mit flachen Hierarchien 

• Eine sorgfältige und strukturierte Einarbeitung 

• JobRad 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

Bitte richten Sie ihre Bewerbung – bevorzugt per E-Mail – an:  

 

Ihre Aufgaben 

Wir wünschen uns 

Wir bieten Ihnen 

Referent Bildung (m/w/d) 

Schwerpunkt internationale 

Auszubildende in Dornstadt 
 

Diakonisches Institut für Soziale Berufe gGmbH 
Personalleitung Sandra Haustein 

Bodelschwinghweg 30 

89160 Dornstadt 

Tel.: +49 7348 9874-26 

E-Mail: personal-info@diakonisches-institut.de 

www.diakonisches-institut.de 


