
Gemeinsam Perspektiven schaffen - werden Sie Teil unseres Teams! 
Sie möchten geflüchtete Menschen auf ihrem Weg begleiten, ihnen Orientierung geben und sie in ihrem
Alltag unterstützen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
 
Wir suchen eine engagierte, empathische und offene Person, die mit Herz und Verstand geflüchtete
Menschen in den verschiedenen Lebensbereichen als

Integrationsmanager
(m/w/d)
in der Anschlussunterbringung beim Migrationsamt

JETZT BEWERBEN

unterstützt. 

Ihre Aufgaben

Wir
halten die Ortenau 

am Laufen.

Lahr;
Wolfach; Zell

am
Harmersbach

Vollzeit
oder

Teilzeit
(mind. 75%)

Entgeltgruppe
S 12 TVöD

Bewerbungsfrist
bis 11.05.2025

Beginn zum
nächstmöglichen

Zeitpunkt

»

https://www.ortenaukreis.de/
https://stellenangebote.ortenaukreis.de/Register/251736


bedarfsorientierte, niedrigschwellige, kultur- und diversitätssensible Sozialberatung zu allen Fragen
des alltäglichen Lebens und Perspektiven in Baden-Württemberg
Stärkung der Selbständigkeit durch den Ansatz eines zielorientiertes Case-Managements mit der
Formulierung konkreter Integrationsziele sowie der Erstellung und Fortschreibung von individuellen
Integrationsplänen
Hilfesuchende informieren über Integrations- und spezielle Beratungsangebote wie auch
Heranführen an bürgerschaftliche und zivilgesellschaftliche Strukturen und Vereine sowie Befähigung
zur Partizipation
Netzwerkarbeit im Sinne der aktiven Kontaktpflege, der Vernetzung mit allen am Integrationsprozess
beteiligten Akteurinnen und Akteuren

Ihre Kompetenzen
abgeschlossenes Studium im Sozialwesen, z.B. Bachelor of Arts Soziale Arbeit, Sozialpädagogik,
(Angewandte) Psychologie, Pädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation
kommunikationsstarke Persönlichkeit mit interkultureller Kompetenz
vernetztes Denken und Handeln sowie selbstständiges Arbeiten
Durchsetzungsvermögen und ausgeprägte Teamfähigkeit
Kenntnisse im Bereich Asylverfahren und Sozialleistungen sind wünschenswert
idealerweise Erfahrungen in der Netzwerkarbeit
Führerschein der Klasse B

Wir bieten
eine Tätigkeit nah am Menschen, die einen wichtigen Beitrag für die Gesellschaft leistet 
engagiertes und kollegiales Team, das sich gegenseitig unterstützt; Führungskraft auf Augenhöhe
ein strukturiertes Einarbeitungskonzept
regelmäßige Supervisionen und Fortbildungen

 
Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, für welchen Standort Sie sich interessieren und mit welchem
Beschäftigungsumfang Sie arbeiten möchten.

Warum wir

gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

flexible Arbeitszeit- und
Arbeitsmodelle

vielfältige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

gut ausgestatteter digitaler
Arbeitsplatz

individuelles
Einarbeitungskonzept

engagiertes und qualifiziertes
Team
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betriebliches Gesundheits-
management betriebliche Altersvorsorge

Jobradleasing Fahrtkostenzuschuss zum
Jobticket

Wir geben Auskunft

Bei fachlichen Fragen

Ludwig Schuster
Stellv. Leiter
Migrationsamt

Telefon: 0781 805 9016
E-Mail senden

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess

Franziska Weber
Personalamt

Telefon: 0781 805 1246
E-Mail senden

Bewerber

FAQ
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Spannende Einblicke in die Stelle als Integr…

Spannende Einblicke in die Stelle als Integrationsmanager (m/w/d) 

Integrationsmanager unterstützen den Integrationsprozess durch bedarfsorientierte
Beratungsangebote. Sie stärken die Selbstständigkeit von Hilfesuchenden durch zielorientierte
Hilfsangebote und individuelle Integrationspläne. 

In dem Video erfährst du, was die Aufgaben als Integrationsmanager sind und welche
Herausforderungen die Arbeit mit sich bringt.

ZU DEN WEITEREN STELLENANGEBOTEN»

https://stellenangebote.ortenaukreis.de/jobs
https://www.youtube.com/watch?v=G8Yfi_tNPME

