
  

Gestalten Sie die Zukunft der Pflege mit! 

Der Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg unterstützt und vertritt die 
Caritasverbände, Fachverbände und Einrichtungen in Südbaden. Für unsere 
Abteilung Alter & Gesundheit suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 

Referent*in Pflege (m/w/d) 

Arbeitsort: Freiburg-Lehen 
Beschäftigungsumfang: 50 % (19,5 Std./Woche) 
Befristung: Elternzeitvertretung bis 31.08.2028 

Ihre Aufgaben 

• Beratung und Unterstützung von Diensten und Einrichtungen der 
Altenhilfe und Pflege 

• Bearbeitung fachlicher, rechtlicher und organisatorischer Fragestellungen 

• Begleitung aktueller Entwicklungen in der Pflege 

• Mitarbeit in Projekten, Fachveranstaltungen und Austauschformaten 

• Weiterentwicklung von Angeboten und fachlichen Positionen des 
Verbandes 

Ihr Profil 

• Studium im Bereich Pflege, Pflege-/Gesundheitsmanagement, 
Gesundheits- oder Sozialwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

• Alternativ eine Pflegeausbildung mit entsprechender Berufserfahrung 

• Idealerweise Berufs- und/oder Leitungserfahrung in der Pflege 

• Kommunikationsstärke sowie eine selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise 

Unser Angebot 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

• Vergütung nach AVR Caritas mit betrieblicher Altersversorgung 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Hansefit sowie Zuschuss zum Deutschlandticket Job 

• Arbeit in einem engagierten Team mit Gestaltungsspielraum 



Bewerben Sie sich bis zum 09.11.2026. 

 

jobs.caritas-dicv-fr.de 

 

Ansprechpartner: 
Ralf Steiger 
Abteilungsleiter Alter & Gesundheit 
Tel. 0761 8974-220 
steiger@caritas-dicv-fr.de 

 

https://jobs.caritas-dicv-fr.de/jobposting/40472c80b312f500cddea7fb738a46c9fbd810750

