
Worauf warten Sie? Wir suchen Sie!

Wir bieten Ihnen:

eine interessante, anspruchsvolle Aufgabe in einem innovativen und modernen Arbeitsumfeld, bei der

Sie Ihre Fähigkeiten einbringen und weiter ausbauen können

eine attraktive Aufgabe mit Gestaltungsspielraum

ein vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot sowie Zugang zu CNE.online von Thieme

hohe Arbeitsplatzsicherheit, ein attraktives Vergütungssystem und weitere Leistungen, wie bspw.

betriebliche Altersvorsorge oder Langzeitarbeitskonten, nach dem Tarifvertrag der vier Unikliniken in

Baden-Württemberg

einen familienfreundlichen Arbeitsplatz und Kinder- sowie Ferienbetreuungsmöglichkeiten

Einblick in Ihre Aufgaben:

Steuerung und Begleitung der Onboardingprozesse neuer Mitarbeitenden im Department

Begleitung der Mitarbeitenden im Prozess des lebenslangen Lernens

kreative Gestaltung der Wissensvermittlung mit digitalen Lösungen

Sicherstellung und Weiterentwicklung der klinischen Anleitungen in Abstimmung mit den

verantwortlichen Pflegepädagogischen Leitungen, der Akademie für medizinische Berufe und den

Praxisanleitenden auf den Stationen und Funktionseinheiten - hierbei liegt ihr Fokus auf den neuen

Mitarbeitenden 

Initiierung kontinuierlicher Verbesserungsprozesse u.a. auf Basis der standardisierten Evaluation der

praktischen Einsätze CLES+T (Clinical Learning Environment, Supervision and Nurse Teacher)

Erprobung und Evaluation von neuen Lehr- und Lernmethoden im Rahmen von Projekten

Coaching der Praxisanleiter*innen in definierten Settings

Mitgestaltung der Praxisanleiterkonferenzen

Hauptpraxisanleiter*in für das Department Kinder-, Jugend-
und Frauenmedizin (m/w/d)

Details https://intranet.ukl.uni-freiburg.de/aktuelles-termine/stellenangebote/a...
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Fragen? Dann rufen Sie uns an oder schreiben
eine E-Mail:

Ellen Asal - Pflegedienstleitung 

Department Kinder-, Jugend- und Frauenmedizin

0761/270-30150

ellen.asal@uniklinik-freiburg.de

Mitarbeit an department- und klinikübergreifenden Konzepten

Ihr Profil:

abgeschlossenes Bachelorstudium in Pflege- oder Gesundheitspädagogik oder ein vergleichbarer

Abschluss

Erfahrung in der Praxisanleitung

breites pädagogisches und methodisches Wissen und dessen praktische Anwendung

Aufgeschlossenheit gegenüber zukunftsorientierten pädagogischen Konzepten

Erfahrungen in der Moderation von Gruppen

Eigenständigkeit und Reflexionsfähigkeit in der Gestaltung von Arbeitsprozessen

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Unterlagen!

Allgemeiner Hinweis: Die Vergütung erfolgt nach Tarif. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Gründe nicht
entgegenstehen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Einstellungen erfolgen durch die
Abteilung Personalbetreuung.

Details https://intranet.ukl.uni-freiburg.de/aktuelles-termine/stellenangebote/a...
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