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HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Diese richten Sie bitte an:

Akademie2 für Pflege und Gesundheit Ortenau gGmbH
Geschäftsführender Akademiedirektor: Andreas Heck
Moltkestraße 12, 77654 Offenburg
andreas.heck@akademie2.de  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der geschäftsführende Schuldirektor Herr Andreas Heck, Tel: 0781 472-6900 
gerne zur Verfügung.

IHRE AUFGABEN:
- �Unterrichtshospitationen, Co-Teaching sowie spätere 

selbstständige Übernahme von Unterrichtseinheiten
- �Unterstützung des Lehrpersonals bei der Planung, Durch-

führung und Evaluation von Unterrichtsprozessen 
in unterschiedlichen Bildungsangeboten der Akademie² 

- �Unterstützung der Klassenleitung bei organisatorischen 
und pädagogischen Aufgaben

- �Pädagogische Zusammenarbeit mit erfahrenen 
Mentor/innen

- �Förderung einer positiven Lernatmosphäre und 
Unterstützung der Auszubildenden im Rahmen 
der schulischen Ausbildung 

IHR PROFIL:
- 3-jährige Ausbildung in einem Pflegeberuf
- �Studium der Pflegepädagogik, Medizinpädagogik 

oder vergleichbare Studiengänge
- �Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team und 

zur Reflexion der eigenen Arbeit
- �Innovative, kreative, kommunikative, engagierte 

und begeisterungsfähige Persönlichkeit 

Menschen mit schwerer Behinderung werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Akademie² für Pflege und Gesundheit Ortenau gGmbH 
Berufsfachschule für Pflege ist eine Einrichtung des öffent- 
lichen Diensts, die durch das Ortenau Klinikum (gKAöR) und 
das Paul-Gerhardt-Werk e.V. getragen ist. Derzeit wirken über 
70 Personen bei der pädagogischen Begleitung von mehr 
als 500 Auszubildenden mit. Zudem werden Weiterbildungs- 
und Qualifizierungsmaßnahmen angeboten. Die Akademie2 
betreibt Bildungshäuser in Achern, Lahr und Offenburg. 

FÜR UNSERE 

 BILDUNGSHÄUSER 

ACHERN, LAHR UND 

OFFENBURG

WIR BIETEN:
- �Erste praktische Lehrerfahrungen im Alltag an der Akademie²
- �Strukturierte Einarbeitung mit kontinuierlicher Begleitung durch eine/n Mentor/in
- �Abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsumfeld
- �Zusammenarbeit in einem offenen, kollegialen Team mit viel Unterstützung und Austausch
- �Vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
- �Angemessene Praktikumsvergütung


