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Stand: 16. Juni 2010 
 

Studien- und Prüfungsordnung 
Besonderer Teil 
 
 
§ 34   Bachelorstudiengang  

Management im Gesundheitswesen  
 
 
1. Allgemeine Regelungen 
 
(1)   Der Bachelorstudiengang Management im Gesundheitswesen umfasst  

210 ECTS-Punkte. 
 
(2)   Der Studiengang wird in zwei Studienformen angeboten: 

� als berufsintegrierte Studienform (bi) mit 9 Semestern Studiendauer und 
� als Vollzeitstudienform (vz) mit 7 Semestern Studiendauer. 

 
(3)   Beide Studienformen haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in  

einem Pflegeberuf oder in einem Gesundheitsfachberuf zur Voraussetzungen. 
 
(4)   Sowohl die berufsintegrierte als auch die Vollzeitstudienform ist modular  

aufgebaut. 
 
(5)   Studierende können in den fachwissenschaftlichen Modulen zwischen den  

Schwerpunkten 
� Pflegewissenschaft und Gerontologie 
� Therapie- und Rehabilitationswissenschaft 

wählen. Sie sind in den Tabellen als Schwerpunktmodule (SP) gekennzeichnet. Einer 
der beiden Bereiche muss gewählt werden. 

 
(6)   Im 4. Semester ist ein Praxissemester vorgesehen. 
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2. Module in der berufsintegrierten Studienform  
im Bachelorstudiengang Management im Gesundheitswesen 

 
LVS im Fachsemester 

Modul Lehrveranstaltung 
ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.1.1 Philosophie und 
Ethik 2 

1.1.2 Einführung in die 
Anthropologie 1 

1.1  
Sozialwis-
senschaft-
liche  
Grundlagen 
 

1.1.3 Gesellschafts-
theorie und ge-
sellschaftlicher 
Wandel 

4 HA+ 2 

2 

        

1.2.1 Wissenschaft-
liches Arbeiten 2 

1.2  
Grundlagen 
der For-
schung 1.2.2 Einführung in For-

schungsmethoden 

4 Dok- 2 

2 

        

1.3.1 Kommunikations-
training 

2 

1.3.2 Einführung in die 
Psychologie 

2 

1.3.3 Einführung in die 
BWL 

Ref- 

2 

1.3 
Grundlagen 
des  
Manage-
ments 

1.3.4 Prozessbeobach-
tung und -
reflexion (Evalua-
tion) 

6 

 

2 

1 

        

1.4.1 Pflegetheorien 
(SP)  

1.4.2 Theorien der The-
rapie- und Reha-
bilitations-
wissenschaften 
(SP) 

2 

1.4  
Pflege-
wissen-
schaftliche / 
Therapie-
wissen-
schaftliche 
Grundlagen 
 
 
(Schwer-
punkt-
modul) 

1.4.3 Geschichte und  
Entwicklungspers-
pektiven der Pfle-
ge (SP)  

1.4.4 Geschichte und 
Entwicklungspers-
pektiven der Ge-
sundheitsfach-
berufe (SP) 

6 

Prä-
sen-
tati-
on+ 

2 

2 

        

1.5 
Theorie-
Praxis-
Transfer (bi) 

1.5.1 Beobachtung und 
Reflexion – Theo-
rie-Praxis-
Transfer (bi) 

5* Dok-  1         

1. Semester  gesamt 25   21         

*ECTS-Punkte, die in der berufsintegrierten Studienform innerhalb der Berufstätigkeit erbracht werden. 
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2.1.1 Kommunikations-
theorien  

2 
2.1  
Kommunika-
tion und In-
tervention  

2.1.2 Soziologie: Sys-
tem, Umwelt, In-
tervention 

3 Prot- 2  
2 
 

       

2.2.1 Führungstheorien 
und -instrumente 

2        

2.2.2 BWL  2        
2.2.3 Rechnungswe-

sen  

Fall-
refle-
xion+ 

2        

2.2 
Führen und 
Gestalten in 
Organisa-
tionen 

2.2.4 Prozessbeobach-
tung und -
reflexion (Evalua-
tion) 

9 

 

2 
 

 

1        

2.3.1 Einf. in die Ge-
rontologie 2 

2.3.2 Pflegetheorien 
und Pflegemodel-
le (SP)  

2.3.3 Anwendung spe-
zifischer Modelle 
und Theorien der 
Gesundheitsfach-
berufe (SP) 

2 

2.3.4 Gender und Di-
versity Studies in 
der Pflegewis-
senschaft (SP)  

2.3.5 Gender und Di-
versity Studies in 
der Therapie-
wissenschaft 
(SP) 

KL+ 

2 

2.3 
Systematik 
und Diffe-
renz in der 
Pflege / 
Therapie 
 
(Schwer-
punkt-
modul) 
 

2.3.6 Einführung in die 
Statistik 

8 

 

2  

2 

       

2.4 
Theorie-
Praxis-
Transfer (bi) 

2.4.1 Beobachtung u. 
Reflexion – Theo-
rie-Praxis-
Transfer (bi) 

5* Dok-   1        

2. Semester gesamt 25    20        

* ECTS-Punkte, die in der berufsintegrierten Studienform innerhalb der Berufstätigkeit erbracht werden. 



 

Seite 4 von 17 

 

LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punkte 

PL 
Le- 
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3.1.1 Individuum und 
Gruppe / 
Teament-
wicklung 

2 

3.1  
Individuum 
und Gruppe 

3.1.2 Gruppendy-
namisches 
Training 

4 Dok- 2   

2 

      

3.2.1 BWL 2 

3.2.2 Rechnungswe-
sen  2 

3.2.3 Arbeitsrecht 2 
3.2.4 Vorbereitung 

des Praktikums 

KL+ 

2 

3.2 Arbeits-
recht und 
Ökonomie 

3.2.5 Prozessbeo-
bachtung und -
reflexion (Eva-
luation) 

 
12 

 

3 
   

1 

      

3.3.1 Leistungs- und 
Leistungser-
bringungsrecht 

2 
3.3 
Angewandte 
Pflegewis-
senschaft / 
Therapie-
wissen-
schaft 
 
(Schwer-
punkt-
modul) 

3.3.2 Gerontologi-
sche Pflege 
(SP) 

3.3.3 Gerontologie in 
der Therapie 
(SP) 

5 HA+ 3   

2 

      

3.4  
Theorie-
Praxis-
Transfer (bi) 

3.4.1 Beobachtung 
und Reflexion 
– Theorie-
Praxis-Transfer 
(bi) 

4* Dok-    1       

3. Semester gesamt 25     18       

* ECTS-Punkte, die in der berufsintegrierten Studienform innerhalb der Berufstätigkeit erbracht werden.
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LVS im Fachsemester 

 Modul Lehrveranstaltung 
ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4.1.1 Praktikum  

4.1.2 Praxisbegleitung 2 

4.1 
Praxis und Re-
flexion 
 4.1.3 Supervision 

19 
PB+ 
 3    

2 

     

4. Semester gesamt 19      4      

 
 

LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5.1 
Forschung und 
Entwicklung  

5.1.1 Forschungs- und 
Entwicklungs-
projekt  

16 

Pro-
jekt-
ar-

beit+ 

2     6 6    

5.2.1 Pädagogik für  
  Manager/innen 2 

5.2.2 Projektmanage-
ment 

2 

5.2.3 Organisationsent-
wicklung / Chan-
ge Management 

 
Fall-
bear
bei-
tung

+ 
 

2 

5.2 
Entwicklung 
und Transfor-
mation I 

5.2.4 Prozessbeobach-
tung und -
reflexion (Evalua-
tion) 

7 

 

3 
     

1 

    

5.3.1 Qualitätsentwick-
lung in der Pflege 
(SP)  

5.3.2 Qualitätsentwick-
  lung in den  
  Gesundheitsfach-
  berufen (SP) 

2 

5.3 
Qualität und 
Entwicklung I 
 
(Schwerpunkt-
modul) 

5.3.3 Forschung und 
Entwicklung in 
der Pflegewis-
senschaft (SP) 

5.3.4 Forschung und 
Entwicklung in 
der Therapiewis-
senschaft (SP) 

5 HA+ 3     

2 

    

5.4 
Theorie-Praxis-
Transfer (bi) 

5.4.1 Beobachtung und 
Reflexion – Theo-
rie-Praxis-
Transfer (bi) 

4* 
Dok

- 3     1     

5. Semester gesamt 24       18     

* ECTS-Punkte, die in der berufsintegrierten Studienform innerhalb der Berufstätigkeit erbracht werden. 
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punkte 

PL 
Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6.1.1 Konfliktmanage-
  ment 

2 

6.1.2 Personal- und  
 Führungskräfte
 entwicklung 

2 

6.1.3 BWL  

Fallbe-
arbei-
tung+ 

2 

6.1 
Entwicklung 
und Transfor-
mation II 

6.1.4 Prozessbeobach-
tung und -
reflexion 

  (Evaluation) 

7 

 

3 
 

  
 
 

  

1 

   

6.2 
Theorie-Praxis-
Transfer (bi) 

6.2.1 Beobachtung und 
  Reflexion – Theo-
rie-  Praxis-
Transfer (bi) 

4* Dok-       1    

6.3.1 Evidenzbasierung 
in   der Pflege (SP) 
6.3.2 Evidenzbasierung 
in   der Therapie (SP) 

2 

6.3 
Qualität und 
Entwicklung II 
 
(Schwerpunkt-
modul) 

6.3.3 Rehabilitations
  wissenschaft für 
  Pflege (SP) 
6.3.4 Rehabilitations
  wissenschaft für 
  Gesundheitsfach
  berufe (SP) 

5 HA+ 3   

 
 
 
 
 

  

2 

   

6. Semester gesamt 24        18    

* ECTS-Punkte, die in der berufsintegrierten Studienform innerhalb der Berufstätigkeit erbracht werden. 
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1.1 VWL  2 

7.1.2 BWL  2 

7.1.3 Ethik und Wer-
teorientierung im 
Management 

HA+ 

2 

7.1 
Ökonomie und 
Wertorientie-
rung 

7.1.4 Prozessbeo-
bachtung und -
reflexion (Evalu-
ation) 

11 

 

3 
 

  
 
 

   

1 

  

7.2.1 Case Manage-
ment 

2 

7.2.2 Informatik und 
Klassifikation 
Pflege (SP) 

7.2.3 Informatik und 
Klassifikation  

  Therapie (SP) 

2 

7.2 
Prozess und 
Organisation 
in der Pflege / 
Therapie 
 
 (Schwer-
punktmodul) 

7.2.4 Geriatrische 
Rehabilitation 
Pflege (SP) 

7.2.5 Geriatrische 
Rehabilitation 
Therapie (SP) 

9 

Prä-
sen-
tati-
on+ 

3   

 
 
 
 
 

   

2 

  

7.3 
Theorie-
Praxis-
Transfer (bi) 

7.3.1 Beobachtung 
und Reflexion – 
Theorie-Praxis-
Transfer (bi) 

4* 
Dok
- 

       1   

7. Semester gesamt 24      14   

* ECTS-Punkte, die in der berufsintegrierten Studienform innerhalb der Berufstätigkeit erbracht werden. 
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punkte 

PL 
Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8.1.1 Recht  2 
8.1.2 Marketing 2 
8.1.3 Kultur und Kul-

turentwicklung 2 

8.1.4 Management in 
der Postmo-
derne 

Port-
folio+ 

1 

8.1 
Kultur, Markt 
und Gesell-
schaft 
 

8.1.5 Prozessbeo-
bachtung und  

  -reflexion  
  (Evaluation) 

11 

 

3        

1 

 

8.2 
Theorie-
Praxis-
Transfer (bi) 

8.2.1 Beobachtung 
und Reflexion – 
Theorie-Praxis-
Transfer (bi) 

4* Dok-         1  

8.3.1 Sozial- und 
Gesundheits-
politik im Ge-
sund-
heitswesen 

2 

8.3.2 Gesundheits-
systeme im 
Vergleich 

2 

8.3 
Pfle-
ge/Therapie 
und Gesell-
schaft 
 

8.3.3 Gesundheits-
förderung und 
Prävention 

9 HA+ 3        

2 

 

8. Semester gesamt 24          15  

* ECTS-Punkte, die in der berufsintegrierten Studienform innerhalb der Berufstätigkeit erbracht werden. 
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punkte 

PL 
Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9.1.1 Karrierepla-
nung 

Dok- 2 
9.1  
Karrierepla-
nung 9.1.2 Prozessbe-

obachtung und  
            -reflexion  
            (Evaluation) 

 
3 

 
3         

1 

9.2.1 Bachelor-
thesis BT+  

9.2.2 Bachelor-
seminar  2 

9.2 
Fragestellung 
eigenständig 
wissenschaft-
lich bearbeiten 9.2.3 Kolloqium 

17 

MP+ 

3         

 

9. Semester gesamt 20           5 
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3.  Module in der Vollzeitstudienform  
im Bachelorstudium Management im Gesundheitswesen 
 

LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 

1.1.1 Philosophie u. Ethik 2 

1.1.2 Einführung in die 
Anthropologie 

1 

1.1 
Sozialwissen-
schaftliche 
Grundlagen 

1.1.3 Gesellschafts-
theorie und gesell-
schaftlicher Wandel 

4 HA+ 2 

2 

      

1.2.1 Wissenschaftliches 
Arbeiten 2 

1.2  
Grundlagen 
der For-
schung 1.2.2 Einführung in For-

schungsmethoden 

4 Dok- 2 

2 

      

1.3.1 Kommunikations-
training 

Ref- 
 
2 

1.3.2 Einführung in die 
Psychologie  2 

1.3.3 Einführung in die 
BWL  2 

1.3  
Grundlagen 
des Manage-
ments 

1.3.4 Prozessbeobach-
tung und -
reflexion (Evalua-
tion)  

6 

 

2 

1 

      

1.4.1 Pflegetheorien (SP) 
1.4.2 Theorien der The-

rapie und Rehabili-
tations-
wissenschaften 
(SP) 

2 

1.4  
Pflegewis-
sen-
schaftliche 
Grundlagen / 
Therapie-
wissenschaft-
liche Grund-
lagen 
 
(Schwer-
punktmodul) 

1.4.3 Geschichte und 
Entwicklungs-
perspektiven der 
Pflege (SP) 

1.4.4 Geschichte und 
Entwicklungs-
perspektiven der 
Gesundheitsfach-
berufe (SP) 

6 

Prä-
sen-
tati-
on+ 

2 

2 

      

1.5.1 Management-
relevantes Prakti-
kum  

 

1.5.2 Praxisreflexion  1 

1.5 
Theorie-
Praxis-
Transfer (vz) 

1.5.3 Literaturrecherche 
und Auswertung 

10 Dok-  

 

      

1. Semester gesamt 30   21       
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 

2.1.1 Kommunikations-
theorien 2 

2.1 
Kommunikation 
und Interventi-
on 

2.1.2 Soziologie: System, 
Umwelt, Intervention 

3 Prot.- 2  
2 

     

2.2.1 Führungstheorien und 
-instrumente 

2 

2.2.2 BWL 2 

2.2.3 Rechnungswesen 2 

2.2 
Führen und 
Gestalten in 
Organisationen 

2.2.4 Prozessbeobachtung 
und -reflexion (Evalua-
tion) 

11 
Fall-
refle-
xion+ 

2 
2 
 

 

1 

     

2.3.1 Einführung in die Ge-
rontologie 

2 

2.3.2 Pflegetheorien und 
Pflegemodelle (SP) 

2.3.3 Anwendung spezifi-
scher Modelle und 
Theorien der Gesund-
heitsfachberufe (SP) 

2 

2.3.4 Gender und Diversity 
Studies in der Pflege-
wissenschaft (SP) 

2.3.5 Gender und Diversity 
Studies in der Thera-
piewissenschaft (SP)  

KL+ 

2 

2.3  
Systematik und 
Differenz in der 
Pflege / Thera-
pie 
 
 
(Schwerpunkt-
modul) 
 
 

2.3.6 Einführung in die Sta-
tistik 

6 

 

2  

2 

     

2.4.1 Managementrelevan-
tes Praktikum  

 

2.4.2 Praxisreflexion 1 

2.4 
Theorie-Praxis-
Transfer (vz) 

2.4.3 Literaturrecherche und 
Auswertung 

10 Dok-   

 

     

2. Semester gesamt 30    20      

 



 

Seite 12 von 17 

 

LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 

3.1.1 Individuum und 
Gruppe / Team-
entwicklung 

2 

3.1 
Individuum 
und Gruppe 

3.1.2 Gruppendyna-
misches Training 

 
 

4 
 

 Dok- 2   

2 

    

3.2.1 BWL 2 
3.2.2 Rechnungswe-

sen 
2 

3.2.3 Arbeitsrecht 2 

3.2.4 Vorbereitung des 
Praktikums 

KL+ 

2 

3.2 
Arbeitsrecht 
und Ökono-
mie 

3.2.5 Prozessbeo-
bachtung und -
reflexion (Evalu-
ation) 

12 

 

3   

1 

    

3.3.1 Leistungs- und 
Leistungserbrin-
gungsrecht 

2 

3.3 
Angewandte 
Pflege-
wissenschaft 
/ Therapie-
wissenschaft 
 
(Schwer-
punktmodul) 

3.3.2 Gerontologische 
Pflege (SP) 

3.3.3 Gerontologie in 
der Therapie 
(SP) 

5 HA+ 3   

2 

    

3.4.1 Management-
relevantes Prak-
tikum  

 

3.4.2 Praxisreflexion 1 

3.4 
Theorie-
Praxis-
Transfer (vz) 

3.4.3 Literaturrecher-
che und Auswer-
tung 

9 Dok-    

 

    

3. Semester gesamt 30     18     
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LVS im Fachsemester 

Modul Lehrveranstaltung 
ECTS-
Punk-
te 

PL 
Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 

4.1.1 Praktikum  

4.1.2 Praxisbegleitung 2 

4.1 
Praxis und  
Reflexion 

4.1.3 Supervision 

20 
PB
+ 3    

2 

   

4.2.1 Sozial- und Ge-
sundheitspolitik 
Gesundheitswe-
sen 

2 

4.2.2 Gesundheits-
systeme im Ver-
gleich 

2 

4.2.3 Gesundheits-
förderung und 
Prävention 

HA
+ 

2 

4.2 
Pflege / The-
rapie und Ge-
sellschaft 

4.2.4 Prozessbeo-
bachtung und -
reflexion (Eva-
luation) 

10 

 

    

1 

   

4. Semester gesamt 30      11    
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punkte 

PL 
Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 
Forschung und 
Entwicklung  

5.1.1 Forschungs- und 
Entwicklungs-
projekt  

16 
Pro-
jekt-

arbeit 
2     6 6  

5.2.1 Pädagogik für Ma-
nager/innen 

2 

5.2.2 Projektmanage-
ment 2 

5.2.3 Organisationsent-
wicklung / Change 
Management 

Fall-
bear-
bei-

tung+ 
2 

5.2  
Entwicklung 
und Transfor-
mation I 

5.2.4 Prozessbeobach-
tung und -reflexion 
(Evaluation) 

7 

 

3     

1 

  

5.3.1 Qualitätsentwick-
lung in der Pflege 
(SP)  

5.3.2 Qualitätsentwick-
lung in den Ge-
sundheits-
fachberufen (SP) 

2 
 

5.3 
Qualität und 
Entwicklung I 
 
(Schwerpunkt-
modul) 

5.3.3 Forschung und 
Entwicklung in der 
Pflegewissen-
schaft (SP) 

5.3.4 Forschung und 
Entwicklung in der 
Therapiewissen-
schaft (SP) 

5 HA+ 3     

2 

  

5.4.1 VWL       2   

5.4.2 BWL      2   

5.4  
Ökonomie und 
Wertorien-
tierung 5.4.3 Ethik und Werte-

orientierung im 
Management 

10 HA+ 

     2   

5. Semester gesamt 30       23   
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punk-

te 
PL 

Le-
vel 1 2 3 4 5 6 7 

6.1.1 Konfliktmanage-
ment 

2 

6.1.2 Personal- und  
 Führungskräfte
 entwicklung 

2 

6.1.3 BWL  

Fall- 
bear-
bei-

tung+ 

2 

6.1  
Entwicklung 
und Transfor-
mation II 

6.1.4 Prozessbeobach-
  tung und -   
            reflexion  
        (Evaluation) 

7 

 

3      

1 

 

6.2.1 Recht 2 
6.2.2 Marketing 2 
6.2.3 Kultur und Kultur-

entwicklung 2 

6.2  
Kultur, Markt 
und Gesell-
schaft 

6.2.4 Management in 
der Postmoderne 

10 
Portfo-

lio+       

1 

 

6.3.1 Evidenzbasierung 
in der Pflege (SP)  

6.3.2 Evidenzbasierung 
in der Therapie 
(SP) 

2 

6.3 
Qualität und 
Entwicklung II 
 
(Schwerpunkt-
modul) 6.3.3 Rehabilitations-

wissenschaft für 
Pflege (SP)  

6.3.4 Rehabilitations-
wissenschaft für 
Gesundheitsfach-
berufe (SP) 

5 HA+ 3      

2 

 

6. Semester gesamt 30        24  
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LVS im Fachsemester 
Modul Lehrveranstaltung 

ECTS-
Punkte 

PL 
Le- 
vel 1 2 3 4 5 6 7 

7.1.1 Karriereplanung Dok- 2 7.1  
Begleitung und 
Reflexion 7.1.2 Prozessbeobach-

tung und -
reflexion (Evalua-
tion) 

3 
 

3       
1 

7.2.1 Case Manage-
ment 2 

7.2.2 Informatik und 
Klassifikation Pfle-
ge (SP)  

7.2.3 Informatik und 
Klassifikation The-
rapie (SP) 

2 

7.2 
Prozess und 
Organisation in 
Pflege / Thera-
pie 
 
(Schwerpunkt-
modul) 

7.2.4 Geriatrische Re-
habilitation Pflege 
(SP) 

7.2.5 Geriatrische Re-
habilitation Thera-
pie (SP) 

9 
Prä-
sen-

tation+ 
3       

2 

7.3.1 Bachelorthesis BT+  

7.3.2 Bachelorseminar  2 

7.3 
Fragestellung 
eigenständig 
wissenschaft-
lich bearbeiten 7.3.3 Kolloqium 

18 

MP+ 

       

 

7. Semester gesamt 30         11 
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4. Bachelorprüfung im Studiengang Management im Gesundheitswesen 
 

Prüfungsleistungen im Modul 
Gewichtung 

berufsintegrierte 
Studienform 

Gewichtung 
Vollzeit-

studienform 

1.1 Sozialwissenschaftliche Grundlagen (HA+) 3 % 3 % 

1.4 Pflegewissenschaftliche / Therapiewissenschaftliche 
 Grundlagen – Schwerpunktmodul (Präsentation+) 3 % 3 % 

2.2 Führen und Gestalten in Organisationen  
 (Fallreflexion+) 3 % 3 % 

2.3 Systematik und Differenz in der Pflege / Therapie  
 – Schwerpunktmodul (KL+) 3 % 3 % 

3.2 Arbeitsrecht und Ökonomie (KL+) 3 % 3 % 

3.3 Angewandte Pflegewissenschaft /  
        Therapiewissenschaft – Schwerpunktmodul (HA+) 

3 % 3 % 

4.1 Praxis und Reflexion (PB+) 7 % 7 % 

4.2 Pflege / Therapie und Gesellschaft (HA+)  
 – Vollzeitstudienform  5 % 

5.1 Forschung und Entwicklung (Projektarbeit+) 10 % 10 % 

5.2 Entwicklung und Transformation I (Fallbearbeitung+) 5 % 5 % 

5.3 Qualität und Entwicklung I  
 - Schwerpunktmodul (HA+) 5 % 5 % 

5.4 Ökonomie und Wertorientierung (HA+)  
 – Vollzeitstudienform  5 % 

6.1 Entwicklung und Transformation II  
 (Fallbearbeitung+) 5 % 5 % 

6.2 Kultur, Markt und Gesellschaft  (Portfolio+)  
 – Vollzeitstudienform  5% 

6.3 Qualität und Entwicklung II  
      – Schwerpunktmodul  (HA+) 5 % 5 % 

7.1 Ökonomie und Wertorientierung (HA+)  
 – berufsintegrierte Studienform 5 %  

7.2 Prozess und Organisation in der Pflege / Therapie  
 - Schwerpunktmodul (Präsentation+) 5 % 5 % 

7.3 Fragestellung eigenständig, wissenschaftlich 
 bearbeiten (BT+) - Vollzeitstudienform  20 % 

7.3 Fragestellung eigenständig, wissenschaftlich  
 bearbeiten (MP+) - Vollzeitstudienform  5 % 

8.1 Kultur, Markt und Gesellschaft  (Portfolio+)  
 – berufsintegrierte Studienform 5 %  

8.3 Pflege / Therapie und Gesellschaft (HA+)  
- berufsintegrierte Studienform 5 %  

9.2 Fragestellung eigenständig, wissenschaftlich  
 bearbeiten (BT+) - berufsintegrierte Studienform 20 %  

9.2 Fragestellung eigenständig, wissenschaftlich 
 bearbeiten (MP+) - berufsintegrierte Studienform 

5 %  

 
Die Änderungen treten zum 1.9.2010 in Kraft und gelten für alle Studierenden, die ab dem Winterse-
mester 2010/2011 ihr Studium aufnehmen. 


