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- sie suchen nach neuen Zielen und strategien, mit denen   

  sich alle mitglieder Ihrer organisation identifizieren. 

- sie wollen Funktionen und Abläufe neu überdenken und 

  gestalten.

- sie bieten Führungskräften Ihrer einrichtung die chance, sich   

  weiter zu entwickeln und für neue Aufgaben zu qualifizieren  

- sie streben danach, die kooperation zwischen einzelnen 

  teams zu unterstützen.

- sie machen die konstruktive bearbeitung und lösung von  

  konflikten zwischen einzelnen bereichen zu Ihrem Anliegen. 

 

wir sind überzeugt, dass es bei veränderungs- und entwick-

lungsprozessen darum geht, Ziele zu definieren und  

adäquate lösungen zu finden. doch von ebenso großer  

bedeutung sind auch die mittel und wege, die dabei einge-

setzt und eingeschlagen werden. Im vordergrund stehen  

daher bei uns die kundensicht und eine möglichst ganzheit- 

liche vorgehensweise.

 

deshalb

- beziehen wir von Anfang an die von den veränderungen  

  betroffenen Führungskräfte und mitarbeiter/-innen in den  

  prozess mit ein und lassen diese selbststeuernd  

  mit gestalten 

- sammeln wir viele unterschiedliche sichtweisen, um die  

  komplexen situationen zu verstehen 

- nutzen wir die in Ihrer einrichtung vorhandenen potenziale  

  zur weiterentwicklung und problemlösung, damit sie für  

  zukünftige Aufgaben noch besser gerüstet ist 

- arbeiten wir als team mit unterschiedlichen Qualifikationen 

  nach den prinzipien systemischer organisationsberatung

 

 

 

- you are looking for new goals and strategies with which 

  all members of your organisation can identify. 

- you would like to rethink and restructure functions and  

  processes. 

- you would like to offer your management the opportunity to  

  develop their skills and expand their qualifications for 

  new responsibilities. 

- you strive to encourage the cooperation between  

  individual teams. 

- you are looking for constructive solutions to conflicts in    

  your organisation. 

 

We are convinced that the successful management of 

processes of change and progression necessitates the 

definition of clear goals and the development of adequate 

solutions. However, equally important are the methods 

employed and explored over the course of the process. We 

therefore put great emphasis on the different viewpoints of 

our clients, favouring an integrated course of action whenever 

possible. 

 

Consequently, 

- we include managers and staff members which are directly        

  affected by changes into the process from the very beginning. 

- we listen to the points of view of all parties involved to fully   

  comprehend the complexity of the given situation. 

- we employ your organisation’s existing potential for further  

  development and problem solving to improve its ability to    

  deal with future responsibilities. 

- we work in an interdisciplinary team in accordance with the  

  principles of systemic management consultancy. 
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ZEbus

AuFgAbenFelder

 

wir 

- forschen zu Aufgaben und Fragen der gesunden entwicklung    

 und dem lernen von kindern, Jugendlichen, jungen erwach- 

 senen und Familien. 

- begleiten, entwickeln und evaluieren projekte und  

 konzepte, die erziehung, bildung und sozialisation zum  

 thema haben.  

- bieten Fortbildungen für Fachkräfte, die in diesen Feldern  

 tätig sind, an. 

 

 

ZENTrum Für bILDuNgs- uND sOZIALIsATIONsFOrsCHuNg 
CENTRE FOR EDUCATIONAL AND SOCIAL RESEARCH

OUR AREAS OF SPECIALISATION 

 

We

- conduct research concerning the healthy development  

 and learning of children, youth, young adults and families. 

- develop, supervise and evaluate projects and concepts  

 concerned with education, schooling and socialisation. 

- offer further education for qualified professionals working  

 in these fields. 
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proJekte 

- stark! verantworte deine Zukunft – stipendien an sozial  

 benachteiligte kinder und Jugendliche zur positiven gestal- 

 tung des bildungsverlaufs an den standorten berlin, Frank- 

 furt/ m., mannheim für die gemeinnützige hertiestiftung 

- dFb kinderträume – potentiale des Fußballs. 11 verbund- 

 projekte der offenen kinder- und Jugendarbeit zur FIFA  

 Frauen wm in deutschland für den dFb  

- wiko – wirkungsforschung in kooperationen und netzwer- 

 ken für das Frühe hilfen netzwerk Freiburg und den kvJs  

 baden-württemberg 

- wertekommunikation in kitas – modellprojekt Fortbildung  

 für den landesverband katholische kindertagesstätten  

 caritas diözese rottenburg-stuttgart e.v. (ktk)  

- gedenkstättenpädagogik – mit schülern Auschwitz erfahren.  

 projekt mit dem deutsch-französischen gymnasium Freiburg 

- weniger Jugend – mehr beteiligung? studie zum demogra- 

 phischen wandel für den landesjugendring  

 baden-württemberg 

PROJECTS 

- “Be strong! Assume Responsibility for your Future” – Grant  

 programme to facilitate a positive progression of the  

 education of socially disadvantaged children and  

 teenagers for the Gemeinnützige Hertiestiftung; project  

 locations are Berlin, Frankfurt/Main, Mannheim 

- DFB Children’s Dreams – The Power of Football, 11 joint 

 research projects in open youth work at the FIFA Women  

   World Cup in Germany for the German Football Association  

    (DFB) 

- WiKo – Effectiveness research in cooperations and   

 social networks for the Frühe Hilfen Netzwerk Freiburg  

 and the Communal Association of youth and Society  

 Baden-Württemberg (KVJS) 

- Value transmission in KiTas – Project with kindergarten  

 teachers, children and parents for the State Association  

 of Catholic Day-Care Centres, Diocesan Caritas Association  

 Rottenburg-Stuttgart e.V. 

- Memorial Pedagogy of World War II – Study trip to   

 Auschwitz with pupils from the Franco-German Gymnasium,  

 Freiburg 

- Fewer youth – More Participation? Study on Demographic  

 Changes in Juvenile Perspectives for the Landesjugendring  

 Baden-Württemberg 
kONTAkT | CONTACT

Leitung | management    

prOF. Dr. JürgEN E. sCHwAb    

 +49 761 200-1521    

zebus@kh-freiburg.de
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AuFgAbenFelder

 

wir  

- bieten einen masterstudiengang ‚management und Füh- 

 rungskompetenz‘ an, in dem die entwicklung der persönlich-  

 keit, der spirituellen und ethisch-reflexiven kompetenz mit  

 im Zentrum stehen. 

- forschen zu grundlegenden Aspekten der Führung in und  

 von organisationen im sozial- und gesundheitswesen.  

- publizieren unsere Forschungsergebnisse. 

- entwickeln, erproben und evaluieren konzepte zur Füh- 

 rungskräfte- und personalentwicklung sowie zur entwick- 

 lung spiritueller kompetenz im management. 

ZENTrum Für FüHruNg uND OrgANIsATION 
CENTRE FOR LEADERSHIP DEVELOPMENT AND MANAGEMENT CONSULTANCy

OUR AREAS OF SPECIALISATION 

 

We 

- provide a masters course in Management and Leadership  

 Competence which focuses on personality development  

 as well as the development of spiritual and ethical reflexive  

 skills. 

- conduct research into the fundamental aspects of  

 leadership in welfare and health organisations. 

- publish the results of our research projects.

-  develop, test and evaluate both leadership development  

 concepts as well as the culturally sensitive management of  

 organisations. 
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- bieten strategie- und bedarfsorientierte seminare zur Füh- 

 rungskräfteentwicklung an. 

- beraten und coachen Führungskräfte und organisationen  

 (organisationseinheiten). 

 

proJekte

 

- Formative evaluation der Flex-Fernschule für das st. chri- 

 stopherus Jugendwerk oberrimsingen 

- evaluationsberatung zum projekt „hauspflege in rumänien“  

 von caritas International in rumänien 

- Führungskräfteentwicklung für den diözesancaritasverband  

 der diözese rottenburg-stuttgart 

- Führungskräfteentwicklung für das st. Josefshaus herten 

- organisationsberatung und Führungskräfteentwicklung bei  

 seniorendienstleistungen gersprenz in reinheim 

 

 

 

 

 

- offer both strategy oriented and demand-oriented seminars  

 in the area of leadership development. 

- advise and coach managers and organisations  

 (organisational units). 

 

PROJECTS 

 

- Formative evaluation of the Flex-Fernschule (Long-Distance  

 Learning School) for the St. Christopherus youth Services  

 Oberrimsingen 

- Evaluation counselling for the project “In-home Nursing  

 Care in Rumania” by Caritas International in Rumania   

- Leadership Development for the Diocesan Caritas  

 Association of Rottenburg-Stuttgart 

- Leadership development for the St. Joseph House in Herten 

- Management consultancy and leadership development for  

 Senior Citizens Services Gersprenz in Reinheim 

kONTAkT | CONTACT

Leitung | management

prOF. Dr. brIgITTE sCHErEr

 +49 761 200-1531

zefo@kh-freiburg.de
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wir  

- bündeln sämtliche Fragestellungen zum thema Alter  

 und Altern. 

- vernetzen gerontologische Forschungs- und entwicklungs- 

 aktivitäten und verknüpfen dabei theorie und praxis. 

- entwickeln mit der Fachpraxis projektideen, die wir 

 gemeinsam erproben und evaluieren. 

- sind partner bei der lösung praktischer probleme im  

 Alltag von einrichtungen der Altenarbeit und Altenhilfe. 

- bearbeiten interdisziplinär Forschungsaufgaben aus der  

 praxis und für die praxis. 

ZENTrum Für gErONTOLOgIsCHE FOrsCHuNg uND ENTwICkLuNg 
CENTRE FOR GERONTOLOGICAL RESEARCH AND EXCELLENCE 

OUR AREAS OF SPECIALISATION 

 

We 

- unite all aspects of old age and aging. 

- create a network between geriatric research and develop- 

 ment activities, thereby connecting theory and practice. 

- develop project ideas along with specialised practices  

 which we then test and evaluate together. 

-  are partners in solving everyday problems for organisations  

 involved in work with and assistance to the elderly. 

- deal with interdisciplinary research assignments which  

 arise from practical experience and are supportive of  

 practical operations. 
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proJekte

 

- projekt pflegebegleiter, gefördert vom spitzenverband der  

 pflegekassen, unter Federführung des vdAk 

- bürgerbeteiligung und sozialraumorientierung, in koopera- 

 tion mit dem bauverein Freiburg 

- projekt vegA – verantwortungsgemeinschaften für  

 gelingendes Altern in kooperation mit der stadt Freiburg 

 und der stiftungsverwaltung 

 

 

 

 

PROJECTS 

 

- Nursing assistant project sponsored by the Spitzenverband  

 of Nursing Care Insurers under the auspices of the VdAK 

- Citizen participation and orientation in the social sphere in  

 cooperation with the Building Association Freiburg 

- Projekt VeGA – Growing old in happiness through   

 responsibility groups in cooperation with the city of  

 Freiburg and the Stiftungsverwaltung 

kONTAkT | CONTACT

Leitung | management

prOF. Dr. COrNELIA krICHELDOrFF 

 +49 761 200-1450

zegeron@kh-freiburg.de 
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wir führen in allen Feldern kirchlicher Arbeit befragungen und 

andere erhebungen durch, beispielsweise zur:  

 

- verbesserung der gestaltung neuer pastoraler räume  

- begleitung pastoraler und caritativer projekte 

- entwicklung einer christlichen organisationskultur

- gewinnung von ehrenamtlichen 

- besseren Zielgruppenansprache 

- erkenntnis neuer Formen von kirchlichkeit und religiosität 

 

ZENTrum Für kIrCHLICHE sOZIALFOrsCHuNg 
CENTRE FOR ECCLESIASTICAL SOCIAL RESEARCH 

OUR AREAS OF SPECIALISATION 

 

We conduct religious, spiritual and pastoral social surveys in 

all areas of ecclesiastical work. These polls investigate, for 

example: 

 

- the opportunity for creating new areas for pastoral work 

- the development of pastoral and charitable projects 

- the development of a Christian organisational culture 

- the recruitment of volunteers 

- better communication with target groups 

- new forms of ecclesiology and religiousness 
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proJekte

- befragung über die Akzeptanz der pastoralen leitlinien im  

 erzbistum Freiburg für das erzbischöfliche ordinariat  

 Freiburg 

- befragung von besuchern von Autobahnkirchen für die  

 bruderhilfe kassel 

- leserbefragung „Impulse für die pastoral“ für das erzbi- 

 schöfliche seelsorgeamt Freiburg 

- befragung von besuchern einer pilgerausstellung im  

 deutschen museum münchen für die bruderhilfe kassel 

- Auswertung von Anliegenbüchern in Autobahnkirchen für  

 die bruderhilfe kassel 

- dokumentation und befragung zur religiösen kommunika- 

 tion am und im Auto 

 

 

 

 

PROJECTS 

 

- Survey about the reception, acceptance and effect  

 of pastoral guidelines in the Archbishopric of Freiburg,  

 conducted for the diocesan authorities in Freiburg 

- Survey of visitors at the highway churches in Germany,  

 conducted for the Brotherly Aid Association (Bruderhilfe) in  

 Kassel 

- Reader survey concerning the reception, acceptance and use  

 of the journal “Impulse für die Pastoral”, conducted for the  

 archbishop’s spiritual guidance office Freiburg 

- Survey of visitors of an exhibition about pilgrimages at  

 Deutsches Museum in Munich for the Brotherly Aid  

 Association (Bruderhilfe) Kassel 

- Evaluation of prayer request books in motorway churches  

 for the Brotherly Aid Association (Bruderhilfe) Kassel 

- Documentation and survey concerning religious  

 communication inside and around cars and motor traffickONTAkT | CONTACT

Leitung | management

prOF. Dr. Dr. mICHAEL N. EbErTZ 

 +49 761 200-1580

zekis@kh-freiburg.de 
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wir  

- forschen in allen bereichen der pflege wie klinische pflege,  

 Altenpflege, rehabilitationspflege und ambulante pflege. 

- führen wissenschaftliche untersuchungen durch und be- 

 gleiten projekte zur erweiterung der evidenz pflegerischen  

 handelns. 

- begleiten sie mit professorinnen und professoren der  

 hochschule und domänenspezifischen experten. 

- arbeiten in enger kooperation mit dem Forschungsnetzwerk  

 und regionalen kooperierenden einrichtungen im gesund- 

 heitswesen. 

ZENTrum Für ANgEwANDTE pFLEgEFOrsCHuNg, pFLEgEökONOmIk uND -wIrTsCHAFTsLEHrE 
CENTRE FOR APPLIED NURSING RESEARCH, NURSING ECONOMICS AND BUSINESS STUDIES 

OUR AREAS OF SPECIALISATION 

 

We 

- conduct research in all areas of nursing such as clinical,  

 geriatric, rehabilitation, nursing and outpatient care. 

- conduct scientific studies and guide extension projects to  

 evaluate the evidence of nursing procedures. 

- offer you the assistance of university professors as  

 well as experts in specific fields. 

- work in close cooperation with the research network and  

 cooperating nursing facilities. 
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proJekte

 

- wissenschaftliche begleitung bei der Implementierung des  

 patienteninformationszentrums pIZ am herz-Zentrum bad  

 krozingen 

- evaluation der „Integrativen pflegeausbildung bad mer- 

 gentheim und der „Integrierten Alten- und krankenpflege- 

 ausbildung des ökumenischen Instituts für pflegeberufe in  

 der ortenau 

- Fortbildungsreihe für lehrende in einrichtungen der  

 pflegebildung in kooperation mit der caritas-Akademie für  

 gesundheits- und sozialberufe e.v. 

- psychische belastungen und beanspruchungen pflegender  

 in der schwerstpflege im Auftrag der bgw - berufsge- 

 nossenschaft gesundheitsdienst und wohlfahrtspflege 

 

 

 

 

 

PROJECTS 

 

- Project evaluation and support in the implementation  

 of the Patient Information Centre (PIZ) at the Centre for  

 Cardiology Bad Krozingen 

- Evaluation of the education programme “Integrated Nursing  

 Education” Bad Mergentheim and “Integrated Education- 

 Programme for Elderly and General Nursing” at the  

 Ecumenical Institute for Nursing in the Ortenau 

- Series of continuing education courses for teachers in  

 institutions for nursing care education in cooperation with  

 Caritas- Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe e.V. 

- Psychic work burden of nurses and employees in long-term  

 care institutions for demented elderly in cooperation with  

 and financed by BGW (Social insurance for work related 

 diseases and disabilities in the health care system) 

kONTAkT | CONTACT

Leitung | management

prOF. Dr. ursuLA ImmENsCHuH 

 +49 761 200-1533

zepp@kh-freiburg.de 
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wir 

- vertreten die bereiche künstlerische therapien (kt) und  

 ästhetische kommunikation (äk) in Forschung, lehre und  

 weiterbildung. 

- vermitteln theorie und praxis zu kt und äk. 

- sind Ansprechpartner bei der einbindung praxisorientierter  

 umsetzungsformen in einrichtungen medizinischer rehabili- 

 tation, bildung, behindertenarbeit und beratung. 

- sind angebunden an ein internationales netzwerk künstle- 

 rischer therapien und beraten bei problemen und einsatz 

 möglichkeiten künstlerischer therapien in praxisfeldern. 

ZENTrum Für küNsTLErIsCHE THErApIEN uND äsTHETIsCHE kOmmuNIkATION 
CENTRE FOR ARTS THERAPIES AND AESTHETIC COMMUNICATION 

OUR AREAS OF SPECIALISATION 

 

We 

- represent the fields of arts therapies and aesthetic   

 communication in research, theory and further education. 

- teach theoretical principles and practical field research in  

 the areas of arts therapies and aesthetic communication. 

- are a contact point for the inclusion of practical  

 applications in facilities for medical rehabilitation,  

 education, handicap work and counselling. 

- are associated with an international network of arts therapies  

 specialists and offer counselling as to the application  

 possibilities of art therapies in various practical areas. 
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- qualifizieren für die berufspraktische Arbeit und forschen  

 interdisziplinär. 

 

beispielsweise durch: 

- die zertifizierte weiterbildung „künstlerischer therapeut“  

 und „heilpädagogische kunsttherapie“. 

- seminare, Fortbildungen, kunsttherapeutische und medien- 

 übergreifende schulungen. 

- Fachtagungen zu künstlerischen therapien angeschlossen  

 an das Zkt. 

- einen Internationalen masterstudiengang kt in kooperation  

 mit europäischen partneruniversitäten. 

- überregionale beratung und praxisbegleitung zur kunst- 

 therapie am Freiburger Ambulatorium. 

- Innovationen in der diagnostik, der therapie, den medien  

 und in der theoriebildung. 

 

proJekte

 

- „persönlichkeitsförderung über ästhetische gestaltungs- 

 formen an schulen“ 

- „sprachstörungen und künstlerische therapien“ 

- „ kunst- und musikrezeption“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- qualify young people for the practical work in the  

 profession and research interdisciplinarily. 

 

We do this through 

- certified further education programme for “Arts Therapist”  

 and “Inclusive Educational Art Therapist”. 

- seminars, advanced training and courses in specific arts  

 therapies and the use of media in multiple fields. 

- annual specialised conference on Arts Therapies. 

- an international Master programme in Arts Therapies as a  

 joint degree with the Dutch HAN Nijmegen. 

- multiregional counselling in Arts Therapies as well as  

 practical guidance at the Freiburger Ambulatorium. 

- innovations in diagnostics, therapies, media and the  

 formation of theories. 

 

PROJECTS 

 

- “Personality Development through Aesthetic, Creative Forms  

 in Schools” 

- “Speech Impediments and Art Therapies” 

- “The Reception of Art and Music” 

kONTAkT | CONTACT

Leitung | management

prOF. Dr. ruTH HAmpE 

 +49 761 200-1530

zkt@kh-freiburg.de 
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wir profilieren das thema unterstütze kommunikation (uk) 

in Forschung, lehre und weiterbildung. dabei verbinden wir 

theorie und praxis der uk in interdisziplinären Forschungspro-

jekten und in der beratung von menschen mit kommunikati-

onsbeeinträchtigungen, ihren Angehörigen und einrichtungen 

der behindertenhilfe sowie der medizinischen rehabilitation. 

 

dafür 

- qualifizieren wir praktiker/-innen für die berufspraktische  

 Arbeit in der zertifizierten weiterbildung „beratung –  

 Assistenz – pädagogik der unterstützten kommunikation“  

ZENTrum Für uNTErsTüTZTE kOmmuNIkATION 
CENTRE FOR AUGMENTATIVE AND ALTERNATIVE COMMUNICATION 

OUR AREAS OF SPECIALISATION 

 

We focus on the field of Augmentative and Alternative 

Communication (AAC) in research, education and practice. 

For this, we bring together AAC theory and practice in 

interdisciplinary research and development projects as well as 

in counselling persons with complex communication needs, 

their family members and the facilities for persons with 

disabilities and in the field of medical rehabilitation. 

 

For this we 

- qualify professionals for practical work in AAC within  

 the certified education programme “Consultation –
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 zur „Fachpädagogin/Fachpädagoge für unterstützte  

 kommunikation“. 

- führen wir seminare, Fortbildungen, medizintechnische und  

 medientechnologische schulungen durch. 

- organisieren den jährlichen Freiburger Fachtag uk. 

- betreiben die überregionale beratungsstelle für uk am  

 Freiburger Ambulatorium. 

- entwickeln wir Innovationen in der diagnostik, didaktik  

 sowie den medien und neuen technologien. 

- führen wir empirische Forschungsprojekte an der  

 schnittstelle von sozial- und naturwissenschaft durch. 

 

proJekte

 

- „genesis“ – spiele/übungen für kinder mit behinderung  

 mit der georg-simon-ohm hochschule nürnberg 

- symbolische repräsentation sprachlicher Inhalte  

 auf dynamischen oberflächen für tobii technology 

- „Aided language skills“ – Internationales projekt zur 

 ermittlung der Fähigkeiten von unterstützt kommunizie- 

 renden kindern und Jugendlichen 

 

 Assistance – Education for Augmentative and Alternative  

 Communication.“ 

- offer seminars, advanced training and courses on different  

 topics of AAC. 

- organise the annual Freiburg Conference on AAC. 

- operate an interregional consultation centre for AAC. 

- develop innovations in diagnostics, didactics as well as in  

 media and new technologies. 

- conduct empirical research projects at the intersection of  

 social and natural sciences. 

 

 

PROJECTS 

 

- “Genesis” – Games/excercises for children with disabilities  

 together with the Georg-Simon-Ohm University, Nürnberg 

- Symbolic Representation of Language on Dynamic Displays  

 for Tobii Technology 

- “Aided Language Skills” – International project to  

 evaluate the skills of children and youths communicating  

 through augmented means  

kONTAkT | CONTACT

Leitung | management

prOF. Dr. grEgOr rENNEr 

 +49 761 200-1515

zuk@kh-freiburg.de 
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kompetenzthemen | expertise

soziale Arbeit – schwerpunkt erziehungswissen-

schaft und pädagogik der frühen kindheit

Social Work – Focus: Pedagogy and Early Learning

 

prOF. wErNEr NICkOLAI 
 +49 761 200-1517

werner.nickolai@kh-freiburg.de

 
kompetenzthemen | expertise

Jugendkriminologie, gedenkstättenpädagogik

youth Criminology, Memorial Pedagogy

prOF. Dr. CHrIsTIAN rOEsLEr 
 +49 761 200-1513

christian.roesler@kh-freiburg.de 
 
kompetenzthemen | expertise

klinische psychologie

paarbeziehung und –therapie, bindungs-, 

beratungs- und Identitätsforschung

Clinical Psychology

Couple Relationships and Relationship Therapy, 

Bonding, Counselling and Identity Research

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 
ZEFO 
 
Leitung | management

prOF. Dr. brIgITTE sCHErEr 
 + 49 761 200-1531

zefo@kh-freiburg.de 

kompetenzthemen | expertise

leitung und kommunikation, organisationsent-

wicklung und change management, personal- und 

Führungskräfteentwicklung/mitarbeiterführung

Leadership and Communication, Organisational Develop-

ment and Change Management, Human Resource and 

Management Development, Personnel Management

wEITErE ANsprECHpArTNEr | Further contActs

prOF. Dr. EDgAr kösLEr
rektor der kh Freiburg

Chancellor of KH Freiburg 

 + 49 761 200-1502

rektorat@kh-freiburg.de

kompetenzthemen | expertise

management und bildung

Management and Education

prOF. Dr. THOmAs sCHmIDT 
 + 49 761 200-1543

thomas.schmidt@kh-freiburg.de 

kompetenzthemen | expertise

Qualitätsmanagement und organisationsentwicklung, 

prozess- und organisationsethik, spiritualität in organi-

sationen, werte-management und strategie-entwicklung

Quality Management and Organisational Development, 

Process and Organisational Ethics, Spirituality and 

Organisations, Virtue-guided Management and Strategy 

Development 

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 

 
ZEgErON 
 
Leitung | management

prOF. Dr. COrNELIA krICHELDOrFF
 +49 761 200-1450

iaf@kh-freiburg.de

 

kompetenzthemen | expertise

soziale Arbeit – schwerpunkt gesundheit und gerontologie

Social Work – Focus: Health Care and Gerontology

wEITErE ANsprECHpArTNEr | Further contActs

prOF. Dr. ELIsAbETH bubOLZ-LuTZ
 +49 761 200-1525

elisabeth.bubolz-lutz@kh-freiburg.de

kompetenzthemen | Expertise

geragogik und gerontologie

Geragogy and Gerontology 

kONTAkTE 
CONTACTS

IAF 
 
Leitung | management

prOF. Dr. COrNELIA krICHELDOrFF
prorektorin der kh Freiburg

Vice-rector KH Freiburg 

 +49 761 200-1450

iaf@kh-freiburg.de

kompetenzthemen | expertise  

soziale Arbeit – schwerpunkt gesundheit und gerontologie 

Social Work – Focus: Health Care and Gerontology

Assistenz | Assistance

ELIsAbETH sCHäTZLE, CLAuDIA krEuTNEr
 +49 761 200-1451

iaf@kh-freiburg.de 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

FOrsCHuNgs- u. kOmpETENZZENTrEN
centres For reseArch And excellence

ZEbus
 

Leitung | management

prOF. Dr. JürgEN E. sCHwAb 
 +49 761 200-1521

zebus@kh-freiburg.de

kompetenzthemen | expertise

soziale Arbeit, sozialpädagogik,

theorie und praxis der sozialpädagogik, 

soziale Arbeit – schwerpunkt Jugend

Social Work –  Social Education,  

Theory and Practice in Social Education,  

Social Work-Focus: youth  

wEITErE ANsprECHpArTNEr | Further contActs

prOF. Dr. mATTHIAs HugOTH 
 +49 761 200-1523

matthias.hugoth@kh-freiburg.de
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prOF. Dr. burkHArD wErNEr 
 +49 761 200-1537

burkhard.werner@kh-freiburg.de 

kompetenzthemen | expertise

organisation des pflegedienstes im gesundheitswesen

Organisation of Nursing Care in Healthcare Systems 

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 

 

ZEkIs 
 
Leitung | management

prOF. Dr. Dr. mICHAEL N. EbErTZ 
 +49 761 200-1580

zekis@kh-freiburg.de

 
kompetenzthemen | expertise

religions-, kirchen- und pastoralsoziologie,  

Freie wohlfahrtspflege, kirchliche sozialarbeit

Sociology of Religion, Public Welfare  

Services, Ecclesiastical Social Work

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 

 

ZEpp 
 
Leitung | management

prOF. Dr. ursuLA ImmENsCHuH 
 +49 761 200-1533

zepp@kh-freiburg.de 

 

kompetenzthemen | expertise

pflegepädagogik

Nursing Education 

 

 

wEITErE ANsprECHpArTNEr | Further contActs

prOF. Dr. uLrIkE THIELHOrN 
 +49 761 200-1538

ulrike.thielhorn@kh-freiburg.de 

 

kompetenzthemen | expertise

pflege

Health Care 

 

prOF. Dr. burkHArD wErNEr 
 +49 761 200-1537

burkhard.werner@kh-freiburg.de

kompetenzthemen | expertise

organisation des pflegedienstes im gesundheitswesen

Organisation of Nursing Care in Healthcare Systems

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 

 
ZkT 
 
Leitung | management

prOF. Dr. ruTH HAmpE 
 +49 761 200-1530

zkt@kh-freiburg.de 

 

kompetenzthemen | expertise

rehabilitation und kunsttherapie

Rehabilitation and Arts Therapy 

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 

 

Zuk 
 
Leitung | management

prOF. Dr. grEgOr rENNEr 
 +49 761 200-1515

zuk@kh-freiburg.de 

 

kompetenzthemen | expertise

heilpädagogik und unterstützte kommunikation

Inclusive Education and Augmentative and Alternative 

Communication 

 

 

wEITErE ANsprECHpArTNEr | Further contActs

 

DIpL. HEILpäD. LArs TIEDEmANN, wIss. mITArbEITEr
 +49 761 200-1457

lars.tiedemann@kh-freiburg.de

kompetenzthemen | expertise

grafische benutzeroberflächen 

Graphic User Interfaces

 

 

 
wEITErE INFOrmATIONEN
Further InFormAtIon

www.kh-freiburg.de

http://english.kh-freiburg.de/ 
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hErausgEbEr | ImprInt

Katholische hochschule freiburg

Institut für angewandte forschung, entwicklung  

und Weiterbildung

staatlich anerkannte hochschule

catholic university of applied sciences Freiburg

institute of applied Research,

Development and Further education

state approved university

Karlstraße 63 

79104 freiburg

iaf@kh-freiburg.de

www.kh-freiburg.de 

http://english.kh-freiburg.de/ 

iaF – InstItut für angeWandte 
forschung, entWIcKlung und 
WeIterbIldung

katholischE
hochschulE FrEiburg
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