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Konzeption und Umsetzung in
Baden-Wiirttemberg

FH-spezifische Frauenférderprogram-
me sind auf steilem Erfolgskurs. Mehr
als 100 Professorinnen im gesamten
Bundesgebiet sind aus den FH-spezifi-
schen Frauenférderprogrammen in
Baden-W!(irttemberg bislang hervorge-
gangen, viele weitere werden folgen.
Schon jetzt werden némlich tber 1.200
Akademikerinnen auf dem Weg zur FH-
Professur begleitet, von denen fast die
Haélfte berufungsfdhig ist und die von
jeder deutschen Hochschule kontak-
tiert werden kénnen. Diese einzigartige
Erfolgsbilanz grindet in der konse-
quenten Ausrichtung der Programme
auf die Besonderheiten der Fachhoch-
schulen, die mit Uberregionalen Nut-
zungsmaglichkeiten und Auswirkungen
einhergeht.

Entstehung als innovatives
Gesamtpaket

Die ersten Sonderprogramme zur
Frauenférderung an Hochschulen wur-
den in den 90er-Jahren im Rahmen
von Bund-Lander-Programmen aufge-
legt. Sie orientierten sich an tradierten
Sonderprogrammen zur Qualifizierung
wissenschaftlichen Nachwuchses fur
Professuren an Universitaten, setzten

FH-spezifische Frauenforder-

programme

also auf Stipendien oder Stellen zur
Promotion oder Habilitation. Damit
waren die Fachhochschulen weitge-
hend ausgegrenzt, konnten allenfalls
indirekt profitieren.

Auf der Suche nach Wegen zur Einbe-
ziehung der Fachhochschulen kam die
Landeskonferenz der Gleichstellungs-
beauftragten an Fachhochschulen in
Baden-Wiurttemberg (Lakof FH) auf die
Idee, von den relevanten Berufungs-
voraussetzungen auszugehen. Hierzu
gehoren in ganz Deutischland neben
einem abgeschlossenen Hochschul-
studium bekanntlich

1. besondere wissenschaftliche oder
kUnstlerische Qualifikation, i.d.R.
nachgewiesen durch Promotion
oder Auszeichnungen,

2. mindestens funfjahrige Berufspra-
xis, darunter mindestens drei Jahre
auBerhalb des Hochschul- und Wis-
senschaftsbereichs,

3. padagogische Eignung, i.d.R. nach-
gewiesen durch Lehrerfahrung und
Probevortrag.

Aus dieser Aufzdhlung I&sst sich
unmittelbar die innovative Konzeption
ableiten, der die FH-spezifischen Frau-
enférderprogramme in Baden-Wiurt-
temberg folgen:

* Einerseits konnen die Berufungs-
voraussetzungen (1.) und (2.) nur auBer-
halb von Fachhochschulen erworben
werden. Deshalb ist der professorale
Nachwuchs fur Fachhochschulen
extern zu gewinnen — Uberdies pri-
mar aus Personen mit Universitats-
Abschluss, weil der Weg zur Promo-
tion mit Fachhochschul-Abschluss
noch immer sehr steil ist. Das aber ist
mit konventionellen Qualifizierungs-
programmen nicht moéglich, sondern
erfordert breit angelegte Rekrutie-
rungsstrategien. Folgerichtig begann
die Lakof FH bereits 1993 mit geziel-
ter Offentlichkeitsarbeit fur die FH-
Professur und entwickelte daraus im
Lauf der Zeit ein passgenaues
Dienstleistungsprogramm FH, das
Berufungen von Frauen an Fach-
hochschulen begunstigt.

e Andererseits bietet die Berufungs-
voraussetzung (3.) ausgezeichnete
Ansatzpunkte flur bedarfsgerechte
Qualifizierungsprogramme. Denn
Lehrerfahrung kann auch an Fach-
hochschulen erworben werden.
Dabei entstehen auBerdem Einblicke
in praxisorientierte Lehre in kleinen
Gruppen sowie Kontakte mit Hoch-
schulangehorigen, die zu besseren
Berufungschancen fuhren koénnen.
Entsprechend initiierte die Lakof FH
das Mathilde-Planck-Lehrauftrags-
programm, Uber das staatliche Fach-
hochschulen in Baden-Wiurttemberg
seit 1997 VerglUtungen fur weibliche
Lehrbeauftragte finanzieren kénnen.
2007 wurde das Programm auf staat-
liche Kunst- und Musikhochschulen
sowie auf Berufsakademien ausge-
dehnt.

Die FH-spezifischen Frauenférderpro-
gramme in Baden-Wdurttemberg um-
fassen also das Dienstleistungspro-
gramm FH und das Mathilde-Planck-
Lehrauftragsprogramm. Sie bilden ein
schlissiges Gesamtpaket, das von
den Besonderheiten der Fachhoch-
schulen ausgeht und das weibliche
Nachwuchs-Potenzial systematisch
erschlieBt. Es wird von der Koordinie-
rungsstelle der Lakof FH umgesetzt
und mittlerweile vollstandig aus Lan-
desmitteln finanziert.

AusschlieBlich dieses Gesamtpaket
wird im Folgenden genauer dargestellt.
Vorab sei betont, dass die FH-spezifi-
sche Frauenférderung in die hoch-
schulartentbergreifende Frauenférde-
rung eingebettet ist. Von besonderer
Bedeutung sind die rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen fur
die Gleichstellungspolitik an den ein-
zelnen Hochschulen, die im Landes-
hochschulgesetz und in der leistungs-
orientierten  Hochschulfinanzierung
festgelegt sind und vor Ort umgesetzt
werden. Hinzu kommen diverse Lan-
desprogramme flr alle Hochschulen
und das bundesweite Professorinnen-
programm (vgl. www.mwk-bwl.de). Die
einschlagigen Landesprogramme zie-
len auf hohere Frauenanteile in MINT-
Fachern, verbessern die Vereinbarkeit
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