
HABEN WIR SIE ÜBERZEUGT?

    DIE NÄCHSTEN SCHRITTE.

· Sie haben noch Fragen?

Dann stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. (s. Kontakt)!

· Sie planen, eine Projekt- oder Leitungsassistenzstelle     

einzurichten oder können schon eine Stelle anbieten?

Dann benötigen wir das Anforderungsprofil der neuen Stelle, 

um Ihnen passende Bewerber/-innen vermitteln zu können. Auf 

www.projekt-und-studium.de/stellenprofil können Sie sämtliche 

Angaben auf einer geschützten Plattform schnell und  

komfortabel selbst eintragen.

· Selbstverständlich können auch Ihre aktuellen 

Mitarbeiter/-innen an diesem neuen Programm teilnehmen. 

In diesem Fall benötigen wir nur die Bewerbung für das  

Masterstudium.

 

Katholische Hochschule Freiburg

staatlich anerkannte Hochschule 

Masterstudiengang Management  

und Führungskompetenz

Karlstraße 63, 79104 Freiburg

Studiengangsleitung

Prof. Dr. Brigitte Scherer, Telefon +49 761 200-1453 

brigitte.scherer@kh-freiburg.de

Studiengangssekretariat

Doris Ortlieb, Telefon +49 761 200-1453  

management@kh-freiburg.de

www.projekt-und-studium.de

Projekt und Studium
DAS NEUE INSTRUMENT ZUR 

NACHWUCHSKRÄFTEGEWINNUNG

PROJEKT UND STUDIUM – 
das neue Instrument, um effizient 
        NACHWUCHSKRÄFTE ZU GEWINNEN

· Sie suchen

professionelle, hochmotivierte und weiterbildungsinteressierte 

Nachwuchsfach- und Nachwuchsführungskräfte unterschied-

licher Fachrichtungen?

· Wir bieten Ihnen das passende Konzept. 

Gemeinsam haben die Katholische Hochschule Freiburg und 

der Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart das inno-

vative Programm „Projekt und Studium“ auf den Weg  

gebracht. Werden auch Sie Partner der Katholischen Hoch-

schule Freiburg!

· Die Idee: Berufspraxis plus Managementmaster gekoppelt 

Sie richten befristete Projekt- oder Leitungsassistenzstellen  

(2 ½ Jahre) ein. Die Katholische Hochschule vermittelt 

Ihren Mitarbeiter/-innen  zukunftsfähiges Know-how und führt 

sie zum international anerkannten Masterabschluss Manage-

ment und Führungskompetenz (Master of Arts).

· Das Besondere: Mit Bewerbungsprofilen zur Vorauswahl 

der Mitarbeiter/-innen

Die Katholische Fachhochschule vermittelt Ihnen passende 

ArbeitnehmerInnen. Instrument hierfür sind die in einem web-

basierten Bewerbungsportal (www.projekt-und-studium.de/

bewerbungsprofil) eingestellten Bewerbungsprofile.
Katholische
Hochschule Freiburg



WARUM PROJEKT- UND LEITUNGSASSISTENZ-
                  STELLEN EINRICHTEN?  

     SECHS ÜBERZEUGENDE VORTEILE!

• Neues Instrument zur Nachwuchsfach-/ Nachwuchs-
               führungskräftegewinnung und –entwicklung

… durch motivierte und kompetente Mitarbeiter/-innen

• Überschaubare Personalbindung und –beobachtung

… durch bedarfsgerecht eingerichtete, zeitlich begrenzte Stellen  
wie z.B. Projektleitung, Projektassistenz oder Leitungsassistenz  
für 2,5 Jahre

• Kompetenter Partner Katholische 
                         Hochschule Freiburg

… mit mehrjähriger Erfahrung in Management-Masterstudiengängen

• Förderung von ressourcenschonender Innovation 
		  in Ihrem Unternehmen

… durch Absolventen und Absolventinnen  verschiedener  
Studiengänge mit hoher Entwicklungsmotivation 

          
• Praxisrelevante Managementkompetenz für Sie 

… durch Erwerb von breit angelegten Kompetenzen im Master-
studium in enger Abstimmung mit konkreten Fragestellungen  
am Arbeitsplatz und kontinuierlicher Begleitung durch  
Professorinnen und Professoren der Hochschule

• Netzwerkbildung und Kooperation

… durch die Möglichkeit von organisationsübergreifendem  
Austausch und der Entwicklung gemeinsamer Projekte

IHR STARKER PARTNER: 
   DIE KATHOLISCHE HOCHSCHULE FREIBURG 

· mit mehrjähriger Erfahrung in Managementstudiengängen

· mit dem Potenzial für Konzeption, Realisierung und 
Kommunikation von Innovationen

· mit den Instrumenten zur Personalvermittlung: Webbasiertes 
Bewerbungsportal plus personelle Vermittlungskompetenz 

· mit der speziellen Website „www.projekt-und-studium.de“,
auf der Sie als Partner kommuniziert werden

und nicht zuletzt
· mit dem neuen Studienort Stuttgart!

KOMPETENZEN DURCH DAS  
     MANAGEMENT-MASTERSTUDIUM: 
WAS IHRE ZUKÜNFTIGEN  
       MITARBEITER/INNEN MIT- UND EINBRINGEN
 
· Interdisziplinarität

… weil im Studium Aspekte aus verschiedenen management-
bezogenen Fachdisziplinen kombiniert und regelmäßig fächer-
übergreifende Projektarbeiten erstellt werden.

· Persönliche Führungskompetenz

… weil durch kontinuierliches Coaching der persönliche  
Lernprozess begleitet wird.

… weil vermittelt wird, Managementprozesse wertorientiert  
auszurichten.

· Prozesskompetenz

… weil der Lern- und Entwicklungsprozess der Studierendengruppe 
begleitet und regelmäßig reflektiert wird, um Lernpotenziale  
optimal zu entfalten und nutzbar zu machen.

… weil gelernt wird, exemplarisch Gruppenprozesse zu steuern.

· Hohe Praxiskompetenz

… weil das im Studium erworbene Wissen unmittelbar im Rahmen 
der Projektstelle zur Anwendung kommt.

… weil Projekte geplant, organisiert und durchgeführt werden,  
die konkrete Fragestellungen am Arbeitsplatz aufgreifen und  
durch Professorinnen und Professoren der Hochschule begleitet  
werden.

ECKDATEN ZUM STUDIENABLAUF 

· Studienbeginn- und ort

jeweils im März; Stuttgart

· Zielgruppe

Hochschulabsolventen und -absolventinnen  unterschiedlicher  
Studiengänge, die Berufs- und Felderfahrung sammeln und  
berufsbegleitend einen Masterabschluss erwerben wollen.

· Studiendauer, -zeiten und –abschluss

Das 2,5 jährige Studium schließt mit dem international  
anerkannten Master of Arts (M.A.) ab. 
Die Lehrveranstaltungen finden i.d.R. monatlich in Blöcken  
von 2-4 Tagen statt.

· Studiengebühren

8.490,- EURO; im Rahmen des Programms Projekt und Studium
übernimmt der Arbeitgeber die Studiengebühren als Stipendium.

· Bewerbungsfrist

jeweils 15. November

Verantwortung – Kompetenz – Zukunft


